
Asamblea para informar sobre  
el Plan Estratégico

May 11, 2023
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¿Por qué estamos haciendo este trabajo?
El mundo está cambiando rápidamente y los nuevos 
desafíos exigen nuevas maneras para diseñar la 
planificación estratégica. Estamos entusiasmados de 
fomentar un proceso de planificación diversificado que 
refleje la rica diversidad de nuestras comunidades 
escolares y que incluya las voces de nuestros 
estudiantes, maestros, administradores, familias y 
miembros de la comunidad.
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Nuestro enfoque
En lugar de abordar el Plan Estratégico 2023-2028 con 
todas sus dificultades como un solo proyecto, reunimos a 
cinco equipos de diseño más pequeños. Esto permitio 
poder enfocarnos en áreas específicas del plan de cinco  
años: Los Planes Maestros de las Instalaciones y Educación 
y la Inscripción, Participación, Cultura y Clima areas que 
necesitaba atencion. Deseabamos que los resultados 
generaran confianza, aprovechar la experiencia y generar 
compromisos para sostener las reformas. Se formó un 
Comité Directivo de Planificación Estratégica para 
supervisar este proceso: 

● Informar los resultados deseados de cada equipo 
de diseño

● Sintetizar resultados, desarrollando temas, 
estrategias y resultados comunes

● Colaborar con las partes interesadas para 
implementar, medir y repetir cambios para mejorar 
a lo largo de la vida útil del plan.

Plan
Estratégico

Comité 
Directivo

Cultura y 
Ambiente

Equipo de diseño

Equipo de diseño Instalaciones
Equipo de diseño

Educación 
Equipo de diseño

Participación 
Equipo de diseño

37



Diseño basado sobre información  (datos)
Es importante notar que los equipos de diseño han estado 
utilizando la gran cantidad de información disponibles en PUSD, 
como:

● La Encuesta breve de estudiantes universitarios y los 
profesionales Encuesta de experiencia escolar

● La Encuesta Goodwin
● La Encuesta de Niños Saludables de CA
● La Encuesta Plan de Control Local y Rendición de 

Cuentas (LCAP)
● La Encuesta panorámica
● Los Informes demográficos de Davis
● La Encuesta de Aprendizaje Socioemocional 

En algunos casos, los Equipos de Diseño han realizado  
encuestas adicionales específicas y han convocado grupos de 
enfoque para asegurarse de que se escuchen todas las voces, 
incluyendo aquellas que no  escuchamos con frecuencia. 38



Lente de Diversidad, Equidad e Inclusión
El lente de Diversidad, Equidad e Inclusión que ha sido adoptado por PUSD y está profundamente 
integrado en el desarrollo del Plan Estratégico. Analizamos las intenciones de las acciones en las que 
se está involucrando el PUSD para garantizar el acceso y las oportunidades que incluyen a nuestras 
diversas comunidades para garantizar los resultados equitativos para todos los estudiantes. Dentro de 
este lente, los estudiantes con discapacidades son explícitamente parte del marco de equidad.
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Prueba de confirmación  (el lente) 

● ¿El impacto de la acción actual y/o propuesta que 
fomenta directamente la valoración de múltiples 
categorias e identidades sociales? ¿Como sabemos?

● ¿La acción garantiza vías de éxito para los 
estudiantes/empleados que se identifican como 
negros, indígenas, o de color y vulnerables? ¿Puede 
esta  acción perjudicar a grupos que se identifican 
como negros, indígenas, o de color y vulnerables?

● ¿Esta acción contribuye intencionalmente a pertenecer 
a grupo de personas de color y grupos vulnerables? 
¿Como sabemos?

Definiciones

● Diversidad: Valorar intencionalmente las 
identidades múltiples que se representan en 
nuestra estructura escolar.

● Equidad: La equidad es garantizar vías de éxito 
para todos los estudiantes y el personal al 
honrar y apoyar las experiencias, talentos, 
habilidades y necesidades individuales.

● Inclusión: Un espacio donde se aprecia, 
celebra y apoya la identidad completa de una 
persona; y se valoran todas las experiencias y 
aportes.



Lo que hemos aprendido
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FORTALEZAS (Lo que existe) ASPIRACIONES (Que deseamos)
(QUE ABORDAN NUESTRAS DEBILIDADES)

● Las escuelas diversas y multiculturales del PUSD, con la Junta y el Liderazgo 
adoptan el lente de Diversidad, Equidad e Inclusión

● Programas exclusivos son bien vistos y atractivos
● La iniciativa de las Escuelas Comunitarias está comenzando a expander las 

oportunidades de aprendizaje para coordinar una variedad de servicios
● Las familias se enorgullecen de sus escuelas y están profundamente 

comprometidas con la relación.

● Se eliminan los indicadores de los resultados de estudiantiles distintos para 
todos los niveles de grado.

● Los maestros y el personal se sienten valorados y apoyados
● Las instalaciones y los sitios escolares no solo son acogedores, sino que 

también se mantienen  constantemente limpios 
● La comunicación con los socios educativos es transparente, efectiva y 

significativa.

OPORTUNIDADES RESULTADOS
(QUE SUPERAN LAS AMENAZAS)

● Aumentar el  conocimiento de los programas, las escuelas del PUSD, y el 
apoyo de la comunidad atraen y retienen a los estudiantes y  a las familias.

● Enfocarse en las escuelas en las escuelas como centros comunitarios: 
como lugares donde las personas y los servicios se conectan. Los sitios 
escolares reciben apoyo para optimizar el uso de las instalaciones. 

● Oportunidades para mejorar las instalaciones y crear entornos flexibles 
centrados en el alumno

● Aumentar la asociación comunitaria

● El aumento de la inscripción es un indicador de que los programas del PUSD 
tiene opciones deseables para todas las familias

● La percepción pública se refleja de manera consistente en relatos positivos 
● El financiamiento de los programas del PUSD es sostenible.
● Aumentan las prácticas de mejoramiento                                                       

continuo, transparencia y rendición de cuentas del distrito.

El Comité Directivo del Plan Estratégico capturo las fortalezas, oportunidades, aspiraciones y los resultados que son  comúnmente identificados. 
Este resumen refleja la causa raíz y analiza el estado actual de los cinco Equipos de Diseño. Estos son los hallazgos…



Visión, Misión y Valores
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Misión y visión del PUSD (revisada)
Misión
El Distrito Escolar Unificado de Pasadena prepara a los estudiantes para el éxito en un mundo en 
constante evolución. Estamos comprometidos con la sensibilidad cultural y la excelencia 
académica.

Visión
Transformaremos la educación para capacitar a los estudiantes para que tengan éxito.



Nuestros Valores (Revisado)
Competencia cultural
Nuestros comportamientos, políticas y programas afirman el valor y la dignidad personal de todos los estudiantes, empleados y miembros de la 
comunidad. Fomentamos un ambiente cortes, compañerismo, tolerancia y debate razonable, aceptando nuestra diversidad como una fortaleza que 
agrega vitalidad y creatividad a nuestras perspectivas, deliberaciones y decisiones.

Equidad
Creemos que todos los niños tienen el mismo derecho a una educación de alta calidad y que las diferentes necesidades requieren diferentes niveles de 
recursos para permitir que todos los niños alcancen su máximo potencial.

Responsabilidad
Asumimos la responsabilidad de nuestras acciones, decisiones y resultados. Estamos comprometidos con la mejoria continua y utilizamos enfoques 
basados en evidencia para identificar mejorias que apoyen el éxito de los estudiantes. Nos aseguramos que la información sea accesible y nuestras 
decisiones sean abiertas.

Colaboración
Valoramos la participación de los padres, estudiantes y la comunidad en todos los aspectos de PUSD. Buscamos activamente una asociación de 
beneficio mutuo con personas y organizaciones. Fomentamos la diversidad de aportes y diferentes opiniones.

Responsabilidad Fiscal
Mantenemos la confianza del público brindando servicios de alta calidad y utilizando nuestros recursos con prudencia, eficiencia y equidad. Preservar la 
capacidad financiera a largo plazo del distrito es siempre un factor clave en nuestras decisiones.



Los Pilares Estratégicos y los Resultados Deseados
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Nuestros pilares estratégicos
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Instrucción 
enfocada en el 

alumno

Instrucción que 
satisface las 
necesidades de 
nuestros diversos 
estudiantes y los 
prepara para estar 
listos para la 
universidad, la carrera y 
la vida como miembros 
contribuyentes de su 
comunidad.

Empleados 
destacados y 

respetados

Entorno de 
aprendizaje de 

calidad

Organización 
eficaz, receptiva y 

responsable

Colaboración 
decidida con las  

familias y 
comunidades para 

aumentar la 
confianza

Los empleados reciben 
apoyo para estar 
culturalmente 
competentes, inclusivos 
y prosperar dentro de 
una cultura de 
excelencia.

Entornos físicos y 
cognitivos que apoyen y 
promueven la 
capacidad de los 
estudiantes para 
prosperar.

El Distrito valora y 
trabaja con nuestros 
socios para beneficio 
de nuestros estudiantes.

Los sistemas y procesos 
del distrito son 
efectivos, transparentes 
y eficientes. La oficina 
central responde a las 
necesidades de las 
escuelas.
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Áreas de enfoque:
● Los estudiantes reciben una instrucción culturalmente relevante y lingüísticamente 

sustentadora que se basa en las fortalezas y la identidad de los alumnos.
● Todos los estudiantes aprenden a leer, y leen para aprender, de modo que puedan 

participar profundamente y prosperar en el nivel de grado o más allá en cada 
paso a lo largo de la trajectoria  de PK-12.

● Todos los estudiantes tienen fluidez en el pensamiento numérico y pueden aplicar 
conceptos matemáticos en o más allá del nivel de grado en cada paso a lo largo 
del  la trajectoria de PK-12.

● Las experiencias de los estudiantes en cada paso a lo largo de la trajectoria de 
PK-12 los prepara para el éxito en la universidad/carrera y en la vida como 
miembros contribuyentes de su comunidad.

● Todos los estudiantes, incluidos los de comunidades históricamente excluidas, 
obtienen resultados equitativos.

Pilar Estratégico 1:
Instrucción enfocada en el alumno
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Oportunidades de acción del primer año:
● Continuación de la serie de Capacitación en alfabetización con las mejores preparaciones en el desarrollo de 

la lectura, con un enfoque particular en los niveles diseñados de los primeros grados para los fundamentos y 
los niveles de los grados superiores/secundaria para cerrar los espacios en la lectura. Incluye capacitación 
sobre indicadores de dislexia (discapacidad del aprendisaje en lectura) y apoyo instructivo.

● Expansión de la serie de "Implementación efectiva" de Matemáticas de la escuela intermedia para las mejores 
prácticas en la instrucción de matemáticas, con un enfoque particular en los puntos de acceso para todos los 
estudiantes, y un mayor discurso y conversación de los estudiantes.

● Implementación de ELLevation como una herramienta para el análisis de datos y la comunicación en apoyo de 
la instrucción emergente de estudiantes multilingües y los logros para la reclasificación.

● Alineación y expansión de las opciones de recuperación de crédito, incluido el uso de materiales de 
enseñanzas accesibles y de mayores oportunidades durante todo el año.

● Ampliación de las opciones de cursos de Estudios Étnicos para incluir asignaturas opcionales de Estudios 
Sociales de un semestre de duración e integración de los principios de Estudios Étnicos en áreas temáticas 
asociadas, como Artes del Lenguaje Inglés.

Pilar Estratégico 1:
Instrucción enfocada en el alumno
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Áreas de enfoque:
● Los empleados son hábiles, culturalmente competentes y profesionales en su 

trabajo.
● Los empleados reciben apoyo para su bienestar.
● Los empleados reciben recursos, apoyo, tiempo y desarrollo profesional para 

satisfacer sus necesidades y tener éxito.
● Atraemos, valoramos y retenemos empleados destacados y calificados.

Pilar Estratégico 2:
Empleados destacados y respetados
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Prioridades de acción del primer año:
● Continuar la capacitación antirracista para desarrollar una conciencia con criterio 

y un método para la enseñanza que sea culturalmente sensibles.
● Programa de Inducción de Maestros, Programa de Mentoría, Capacitación 

relacionada con intervención y apoyos de comportamiento positivo y Destrezas de 
Justicia Restaurativa

● Reclutamiento intencional, contratación e incorporación de nuevos empleados.
● Ambiente de trabajo colaborativo con los recursos y apoyos para este trabajo.

Pilar Estratégico 2:
Empleados destacados y respetados
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Áreas de enfoque:
● Las instalaciones y los terrenos están limpios y bien mantenidos.
● Todos los estudiantes tienen acceso a una amplia variedad de actividades de 

participación, antes, durante y después del día en la escuela.
● Las escuelas son acogedoras, complacientes e inclusivas para todos los 

estudiantes.
● Los estudiantes son escuchados, valorados, respetados y sus necesidades son 

atendidas de manera oportuna.
● Las prácticas restaurativas y las relaciones afectuosas en cada sitio crean 

espacios seguros y conexión.

Pilar Estratégico 3:
Entorno de aprendizaje de calidad
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Prioridades de Acción del Primer Año:
● Los lugares participarán en una evaluación de la escuela para garantizar que las instalaciones 

y los terrenos estén en condiciones óptimas 

● En el año 2023-2024, todos los sitios de PUSD tendrán maestros y/o entrenadores de 
comportamiento Respondiendo a Intervenciones (RTI)

● Nuestros Jóvenes en Cuidado de Crianza Temporal (YIFC, por sus siglas en inglés) continúan 
recibiendo apoyo en nuestros salones STARS en todas las escuelas secundarias. Contará con el 
apoyo del equipo de YIFC, así como de los Defensores de los Jóvenes de Crianza en todas 
nuestras escuelas.

● Los servicios de salud mental se ampliarán para satisfacer las necesidades de más 
estudiantes según las referencias en 2022-2023.

● Se proporcionará capacitación y prácticas de mediación estudiantil entre compañeros a todas 
las escuelas secundarias.

Pilar Estratégico 3:
Entorno de aprendizaje de calidad
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Áreas de enfoque:
● La información sobre el presupuesto y los gastos está disponible y es comprensible 

para todos los socios educativos (estudiantes, padres, maestros, junta escolar, directores, 
administradores del sitio/distrito y socios laborales) .

● Se utilizan herramientas, estructuras y sistemas para monitorear y mejorar los 
procesos.

● Los sistemas y procesos para plantear, abordar y resolver las inquietudes de los 
estudiantes, los cuidadores y el plantel escolar son oportunos y receptivos.

● Las decisiones de iniciar nuevos programas o mantener los existentes se basan en 
objetivos medibles y evaluaciones.

● El liderazgo del plantel y la toma de decisiones se comparten con los padres y el 
personal del plantel.

Pilar Estratégico 4:
Organización eficaz, receptiva y responsable
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Prioridades de acción del primer año:
● Establecer un método consistente para desarrollar y publicar información e informes de 

presupuesto que sean comprensibles para la junta, las familias y la comunidad en general.

● Establecer sistemas para vigilar las iniciativas dentro del PUSD para garantizar que cada 
iniciativa tenga objetivos de resultados claros y que la implementación continua y las 
evaluaciones progresivas ocurran con respecto a los objetivos de resultados.

● Definir procesos para incorporar la participación familiar como un componente del plan de 
cada departamento con un enfoque en apoyar la participación de familias con necesidades 
diversas, establecer oportunidades regulares de comunicación bidireccional y promover la 
toma de decisiones compartida.

● Formalizar el sistema de Mejoramiento Continuo dentro del PUSD utilizando el Modelo de 
Escuela Comunitaria y el desarrollo del plan de Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles MTSS del 
distrito como partes fundamentales. 

Pilar Estratégico 4:
Organización eficaz, receptiva y responsable
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Áreas de enfoque:
● Las familias, los cuidadores y la comunidad tienen una relación más positiva y 

una mayor confianza en PUSD.
● Las familias, los cuidadores y las comunidades están empoderados para 

abogar por los estudiantes.
● Las alianzas comerciales, comunitarias y académicas se mejoran para 

apoyar el rendimiento de los estudiantes. 
● Los sistemas y procesos del distrito atraen, valoran y retienen a las familias.
● La comunicación es oportuna y receptiva con un enfoque apropiado para 

todas las familias.

Pilar Estratégico 5:
Colaboración decidida con las  familias y comunidades 

para aumentar la confianza
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Prioridades de acción del primer año:
● Facilitación de la capacitación de asistentes comunitarios y defensores de la comunidad para 

apoyar las prácticas en todo el distrito para un modelo de Escuelas Comunitarias sostenible.

● Establecimiento de un calendario educativo y de capacitación de liderazgo para padres 
multilingüe y multimodal para promover un mayor conocimiento de los servicios del PUSD y la 
toma de decisiones compartida entre los padres y el personal del sitio.

● Promoción de eventos variados y continuos que honren los idiomas y culturas principales y 
atraigan la participación de la diversa comunidad de PUSD.

● Ampliación de los sistemas para aumentar el acceso y agilizar los procesos que aumentan la 
capacidad de respuesta.

● Mejora y profundización de la comunicación y el alcance con estudiantes, empleados, familias 
y comunidades actuales y potenciales.

Pilar Estratégico 5:
Colaboración  decidida con familias y comunidades 

para aumentar la confianza



Teoría de la acción
(lo que pensamos que pasara cuando 

se tomen estas acciones)
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Si PUSD proporciona... …por medio de… …entonces nosotros podremos… …de modo que… 
(¿Qué resultaria?)

PUSD se convierte 
en un Distrito de 
elección donde 
toda la 
comunidad 
considera al 
Distrito como su 
primera opción 
para la educación.

Satisfacer las necesidades de 
diversos estudiantes y los 
prepararemos para estar listos 
para la universidad, la carrera y la 
vida como miembros 
contribuyentes de su comunidad...

Brindando instrucción culturalmente relevante y 
lingüísticamente sustentadora basada en las 
fortalezas y la identidad de los alumnos, todos 
los alumnos aprenden a leer, leer para aprender 
y tienen fluidez en el pensamiento numérico y 
pueden aplicar conceptos matemáticos en o 
más allá del nivel de grado...

Instrucción 
enfocada en el 
alumno

Atraeremos, valoramos y retenemos 
empleados que sean culturalmente 
competentes, inclusivos y prosperen 
dentro de una cultura de 
excelencia...

Brindar a los empleados recursos, apoyo para su 
bienestar, tiempo y desarrollo profesional para 
que sean hábiles, culturalmente competentes y 
profesionales en su trabajo...

Empleados 
destacados y 
respetados

Apoyaremos y promovemos la 
capacidad de los estudiantes para 
que prosperen, tanto físicamente e 
intelectualmente...

Brindar escuelas que sean acogedoras, 
complacientes e inclusivas para todos los 
estudiantes, con instalaciones y terrenos limpios 
y bien mantenidos, donde todos los estudiantes 
sean escuchados, valorados, respetados, tengan 
relaciones afectuosas y acceso a una amplia 
variedad de actividades de participación. antes, 
durante y después del día en la escuela.…

Entornos de 
aprendizaje de 
calidad

Garantizaremos que los sistemas y 
procesos sean efectivos, 
transparentes y eficientes y que la 
oficina central responda a las 
necesidades de las escuelas...

Usar herramientas, estructuras y sistemas para 
monitorear y mejorar procesos que 
rápidamente  respondan a las necesidades del 
estudiante, la familia/cuidador y el plantel 
escolar, donde se comparte el liderazgo y la 
toma de decisiones en el plantel...

Un distrito eficaz, 
receptivo y 
responsable

Tener asociaciones con las familias 
y la comunidad que mejoren los 
resultados de los estudiantes...

Aumentar la confianza de las familias, los 
cuidadores y la comunidad en PUSD, 
comunicándose de manera eficaz 
preparandolos  para defender a los estudiantes 
y creando/fortaleciendo alianzascon negocios, 
comunidades y académicas...

Colaboración con un 
propósito



¿Qué sigue?
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Desafíos identificados
Nuestros próximos pasos para el Plan Estratégico involucran el 
“Mapa de ruta estratégica” o establecer las guías y las  acciones 
necesarias para lograr los resultados deseados. Para los Distritos 
Escolares, este complejo proceso involucran muchas partes 
móviles, prioridades en conflicto y alineación, y nos  
preguntamos: ¿Cómo podríamos…
…  ¿Utilizar  mejor las fortalezas de los socios de la comunidad en dirigir/      
administrar el empeño? 

… ¿Alinear Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP), planes 
departamentales, Planes escolares para el Logro Estudiantil (SPSA) con los 
pilares estratégicos para que se comparta la energia necesaria para la  
planificación y  al igual los recursos financieros?

… Implementar estrategias adecuadas para administrar el cambio ?

… ¿ Involucrar al público en el momento adecuado y de forma solidaria?

… ¿ Medir el éxito e informar sobre los logros de una manera entendible?



Nuestros próximos pasos
Esta es una breve lista de los pasos necesarios para garantizar un proceso de planificación 
estratégico adecuado.

Alinear y priorizar.

Necesitamos comprender y 
alinear las acciones del Distrito 
que ya están en marcha, por qué 
y cómo se están desempeñando, 
qué está listo para funcionar 
ahora mismo y qué acciones 
necesitan más trabajo antes de 
implementarse.

Todas las acciones que se 
convierten en parte del mapa de 
ruta estratégica del PUSD deben 
someterse a un proceso de 
priorización aplicando un 
conjunto de criterios acordados. 
Esto le dará al PUSD una idea de lo 
que se puede lograr dentro de un 
período de tiempo específico y 
cómo se supervisara el éxito.

Instale el volante.

Se convocará un equipo 
de elaboración de mapas 
de ruta para tener un 
éxito rápido, toma de 
decisiones y 
responsabilidad para 
compartir el trabajo de 
dirigir el trabajo, 
desarrollar el mapa  de 
ruta estratégica y las 
acciones recomendadas 
dentro de ella, 
interactuando con la 
administración, el 
personal y la comunidad 
para priorizar el trabajo y 
comunicarlo al público. .

1
Mejorar e innovar a 
largo plazo

Equipo de soluciones, estan 
compuestos por diversas voces 
del distrito y la comunidad 
educativa, los padres y los 
estudiantes, uniéndose para 
diseñar soluciones que 
apunten a las áreas de enfoque 
estratégico que hemos 
identificado que necesitan un 
esfuerzo de planificación de 
base más amplia.
Esto brinda una oportunidad sin 
igual para desarrollar y 
compartir  asociaciones entre 
el distrito y la comunidad para 
desarrollar y probar ideas 
audaces.

2
Supervisar el éxito.

Desarrollar medidas claras y 
comprensibles es 
fundamental para enmarcar 
las conversaciones sobre 
rendición de cuentas.

Todas las Acciones propuestas 
que aparecen en el mapa de 
Ruta Estratégica deben ser 
propiedad de un equipo del 
distrito o sitio encargado de 
medir el éxito e informar ese 
éxito a la comunidad del PUSD.

3 4



De la idea a la acción

Listo para pala (para trabajar)

Acertar con la idea: Construyendo una Plataforma para el Éxito

Obtener la idea correcta: Innovación a Escala Comunitaria

Una Acción de Nivel 1 tiene:
● Necesita ser validado
● Plan de proyecto desarrollado
● Proceso diseñado
● Propiedad establecida
● Relevante para la meta LCAP 

actual
● Alineado con 1 o más Áreas de 

Enfoque del Plan Estratégico

Una Acción de Nivel 2 tiene:
● todos los criterios del Nivel 3 alcanzados
● no se determinaron todos los criterios del Nivel 1
● necesidad potencial de presupuesto estratégico
● Necesidad potencial de refinamiento/diseño de 

procesos

●Presupuesto desarrollado
●Recursos asignados
●Resultados y métricas 

establecidas (equidad, TOA, 
KPI, etc.)

Una Acción de Nivel 3 tiene:
● un problema/desafío/oportunidad definido 

vinculado a un área de enfoque del plan 
estratégico

● Necesidad de valor validado

Nivel

Nivel

Nivel

A continuación, se ilustra un camino posible para todos los niveles de acciones, desde una “buena idea” hasta una priorización a 
corto plazo lista para comenzar.

En este nivel, aquí es donde formamos equipos de 
soluciones, compuestos por todos los miembros de la 
comunidad de PUSD, encargados de desarrollar y crear 
prototipos de grandes ideas creadas por los equipos de 
diseño, para demostrar que valen la pena y que son 
factibles de llevar a cabo a escala.

Próximo paso:
● Los elementos de nivel 3 

validados se convierten en 
elementos de nivel 2

Próximo paso:
● Si se cumplen todos los criterios 

de nivel uno, el artículo se 
convierte en un artículo de nivel 
uno y está listo para puntuar y 
priorizar.

Esta etapa está diseñada para mejorar y 
desarrollar una acción de valorada para permitir 
que se atienda  adecuadamente como una 
priorización de Nivel 1.

Esta etapa está diseñada para preparar acciones con 
todos los criterios establecidos listos para la 
implementación y para medir el  éxito. Es, literalmente, 
donde “se sale a la carretera". 

Próximo paso:
● Elementos de nivel uno 

puntuados y priorizados para 
su inclusión en un mapa de 
ruta



Oportunidades previstas
La comunidad del PUSD es rica en asociaciones y 
expertos unidos en la pasión de garantizar que se 
mida el éxito del Distrito y que se escuchen y valoren 
las voces.

Es nuestra intención reunir un Equipo de 
planificación  que represente las alianzas yque sea  
coordinado para compartir el adueñamiento del 
proceso de nivel, combinado con recursos internos y 
orientación de recursos comunitarios confiables 
que tienen el éxito del Distrito en el corazón.

Propiedad 
inclusiva del 

proyecto

(Equipo de 
planificación)

Dependencias 
del programa 

Connect y 
LCAP

Inclusión 
Comunitaria y 
Transparencia

Preparación 
para el 
cambio

Cultura de 
mejora 

continua

Cultura de 
Innovación

Elevar la 
cultura y el 

ambiente del 
distrito

Inyectar 
equidad en 

todos los 
niveles del 

mapa de ruta

Rediseño de 
procesos 

(Presupuestos, 
Operaciones, 

Sistemas) 



¿Qué opina?
Necesitamos su opinión para asegurar que el plan estratégico 
sea bien recibido por el público.

Favor de Utilizar el código QR a la derecha o visite 
pusd.us/strategicplan y díganos lo que piensa:

● ¿Se comprenden los Pilares Estratégicos y los Resultados 
Deseados?

● ¿Nos estamos enfocando en las cosas correctas y 
deseadas?

● ¿Fuimos lo suficientemente inclusivos en nuestro proceso 
para llegar a estas estrategias?

● ¿Qué otras cosas le gustaría que la Junta supiera?

La encuesta está diseñada para completarse en 5 minutos o 
menos, pero tómese su tiempo. Planeamos cerrar la encuesta el 
26 de mayo a las 5 p. m. PDT.
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Muchas Gracias
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