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Este Plan de seguridad COVID-19 / Manual del empleado V4 reemplaza la Version 3 del
Manual del empleado COVID-19 con fecha del 1 de febrero de 2021 y se ha alineado con la
gula de reapertura escolar consolidada del Departamento de Salud Publica de California

publicada el 14 de enero de 2021 y la del Departamento de Salud Piiblica de Pasadena el 15
de marzo de 2021 Reapertura de protocolos. Es un documento de trabajo fluido que puede
ajustarse a medida que cambian las condicionesy / o la guia.
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Mensaje del Superintendente

Nuestro objetivo siempre ha sido reabrir las escuelas cuando fuera seguro de hacerlo, y ese
monto ya llegd para el regreso al aprendizaje presencial. En la junta de la Mesa Directiva de la
Educacion especial que se llevo a cabo el jueves 4 de marzo, la mesa directiva voté para
programar una fecha para que los estudiantes regresen de manera gradual y cuidadosa a
nuestros planteles. Los grupos de estudiantes en los grados Pre-K-2 ahora comenzaran a
regresar la semana del 12 de abril (los estudiantes regresan en persona el 13 de abiril); Los
grupos de estudiantes en los grados 3-5 y 6-12 regresaran el 20 de abril.

Al dar este paso, quiero reconocer el arduo trabajo que nuestros maestros y personal han
realizado durante el afo pasado para apoyar a nuestros estudiantes, familias y comunidad.

En noviembre del 2020, el PUSD publicé el Manual del Empleado COVID-19 del Empleado del
PUSD, con el entendimiento de que cambiaria o se revisaria a medida que cambiaran las
circunstancias con la pandemia. EI manual ahora ya se reorganiz6 para cumplir con los
requisitos del Plan de seguridad COVID-19, segun las pautas estatales que se revisaron y
emitieron el 14 de enero de 2021 y se actualizaron para cumplir con el Protocolo de reapertura
del Departamento de Salud Publica de Pasadena el 15 de marzo de 2021 y la orientacion de
asistencia técnica posterior. El trabajo en este documento tiene sus raices en la Guia de
Apertura Escolar para 2020-21 que el PUSD envi6 a los padres y a la comunidad antes del
inicio de la escuela bajo aprendizaje remoto el 17 de agosto de 2020. Se incluyen enlaces a
recursos sobre una variedad de temas pertinente a COVID-19 y reapertura escolar.

Esperamos que esta informacion sea de su ayuda. Si tiene preguntas o sugerencias para
informacioén adicional, por favor envie un correo electrénico al Equipo de Cumplimiento de
COVID-19 del distrito de PUSD a HealthPrograms@pusd.us o llame a Hotline de Pasadena al
(626) 396-3680. Preguntas o preocupaciones con respectos a los planes de seguridad del
COVID-19 también pueden someterse al Departamento de Salud Publica de Pasadena en linea
a cityofpasadena.net/CSC o llamar por telefono al (626) 744-7311.

Sincerely,
Brian O. McDonald, Ed.D.


mailto:HealthPrograms@pusd.us
https://www.cityofpasadena.net/citizen-service-center/submit-a-request/
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Seccion I: Orientacion Escolar COVID-19

A.Requisitos para la Apertura para la Instruccién
Presencial

Bajo la guia emitida por el Departamento de Salud Publica de Pasadena el 14 de enero y
actualizada el 20 de marzo de 2021, todas las escuelas en el Nivel Amarillo, Naranja o Rojo

deben publicar un Plan de Seguridad COVID-19 (CSP, por sus siglas en inglés) en las paginas
de inicio de su sitio web 5 dias antes de reapertura para instruccion presencial. Al 30 de marzo
de 2021, el condado de Los Angeles y la ciudad de Pasadena se encuentran dentro del Nivel
Naranja (nivel moderado). Por lo tanto, las escuelas pueden reabrir en su totalidad para la
instruccién presencial, y los funcionarios escolares locales decidiran si eso ocurrira y cuando.

Consulte el Plan para

una economia mas
segura Blueprint para
conocer la reapertura y
el estado del nivel, con
criterios para aflojar y
endurecer las
restricciones sobre las
actividades segun el
nivel de propagacién de
COVID-19. Se puede
buscar por condado.

California’s county risk levels

WIDESPREAD

Many non-essential indoor

MINIMAL

Sorme non-essential indoor

Some indoor business cperations Most indoor business operations

business operations are closed business operations are closed are open with madifications are open with madifications

STATEWIDE METRICS

Regional ICU Capacity

Find a county
Los Angeles| x

J;"_ Click on the map for updated metrics

Este manual de la version 4 consta de las dos secciones que se requieren del Plan de
seguridad de Covid-19 (CSP): (1) el Programa de prevencion de COVID19 (CPP) de Cal /
OSHAYy (2) la Lista de verificacion y el plan de orientacién escolar de COVID-19 y esta
destinado a consolidar los requisitos para desarrollar planes escritos de conformidad con la
guia del CDPH que se emitié por primera vez en mayo de 2020 y las Normas Temporales de
Emergencia de Cal / OSHA que se finalizaron en noviembre de 2020.

Otros enlaces y recursos

Nuestras agencias estatales, del condado y locales brindan los siguientes recursos de

comunicacion clave:

e (A Safe Schools for All - el nuevo sitio web estatal consolida los recursos clave

Cal/OSHA COVID-19 Guidance and Standards

e COVID-19 and Reopening In-Person Instruction Framework & Public Health Guidance

for K-12 Schools in California, 2020-2021 School Year (3.20.21 Update)

e City of Pasadena Schools K-12 Reopening Protocols (3.25.21)
Operating Schools during COVID-19: CDC Guidance

idance for the Prevention of VID-19 Transmission for Commen
Ceremonies

ment/Gr ion


https://safe-schools-for-all-california.hub.arcgis.com/
https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus/
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/COVID19-K12-Schools-InPerson-Instruction.aspx
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/COVID19-K12-Schools-InPerson-Instruction.aspx
https://www.cityofpasadena.net/public-health/wp-content/uploads/sites/32/Schools-K-12-Reopening-Protocol.pdf?v=1616369571408
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/schools.html
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/COVID19-Graduation-Guidance.aspx
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/COVID19-Graduation-Guidance.aspx
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Para actualizaciones de respuesta del PUSD: Actualizaciones de COVID-19 del Distrito Escolar
Unificado de Pasadena

B. Programacién de cambios para crear estructuras de
grupo estables

1. Cambios del Programa Académico

El PUSD comenzo el primer semestre del afio escolar 2020-21 en un entorno de aprendizaje
remoto debido a preocupaciones de salud publica. Esta recomendacion se basé en la
necesidad de mantener seguros a nuestros estudiantes y personal mientras se asegura que los
estudiantes reciban la mejor instruccién posible.

Pequenas grupos de aprendizaje en persona

A partir del otofio de 2020, PUSD ha estado operando o planea operar las siguientes pequefas
cohortes de aprendizaje en persona segun lo permitan las condiciones:

e El programa de supervision infantil LEARNs ha prestado los servicios a algunos
estudiantes

e Blair Viking Scholars ofrece apoyo especializado para grupos pequefios de estudiantes
de inglés que necesitan el apoyo individualizado que proporciona un maestro o
asistente de instruccion del programa de la Academia Internacional y cuya situacion de
vida no es propicia para el aprendizaje y / o tiene un acceso inconsistente a Internet.

e Phoenix Flyers en la Ciudad Rose atiende a estudiantes de preparatoria cuyos arreglos
de vivienda no son propicios para el aprendizaje, tienen problemas socioemocionales
graves, tienen dificultades para mantener el acceso a la tecnologia, ya no tienen éxito
en el aprendizaje a distancia y necesitan apoyo en persona..

e El programa de educacion especial esta programado para abrirse cuando las
condiciones lo permitan y brindaria servicios a los estudiantes elegibles con
discapacidades a los estudiantes de los grados Prek-12 + con ubicacion actual en
clases moderadas a severas, la oportunidad de recibir apoyo adicional cara a cara con
un grupo pequefo de companieros en adherencia estricta a las guias de cohorte. Los
maestros proporcionaran instruccion de forma remota mientras que los estudiantes
cuentan con el apoyo de asistentes de instruccién y un maestro sustituto por grupo.

Para mas informacién en los programas mencionados arriba puede encontrarlos en Return to
In-Person Learning Recommendations asi como también en Cohorting Guidance del
Departamento de Salud Publica de California.

Retorno por fases

El regreso gradual de los estudiantes de primaria de prekinder-50 grado que deseen participar
en en la instruccion en el plantel empieza la semana del 12 de abril, 2021. Las escuelas
operaran en un aprendizaje simultaneo hibrido con grupos (o "cohortes estables") de



https://pusd.granicus.com/MetaViewer.php?view_id=15&clip_id=740&meta_id=119403
https://pusd.granicus.com/MetaViewer.php?view_id=15&clip_id=740&meta_id=119403
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/small-groups-child-youth.aspx
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estudiantes de manera fisica en el aula con su maestro mientras un grupo de sus compaferos
participa via aprendizaje a distancia. Las familias pueden optar por mantener a sus estudiantes
en aprendizaje a distancia o regresar a la escuela para el aprendizaje presencial segun la
encuesta de regreso al plantel).

Fechas de reapertura:

5-9, de abril 2021 - Vacaciones de primavera

Lunes 12 de abril - Todos los estudiantes en aprendizaje a distancia

Martes, 13 de Abril - Pre Kinder, transicién a kinder, y kinder en grupos presenciales en el
plantel

13 de abril - los maestros de las escuelas secundarias y preparatorias regresan a trabajar
a sus planteles el 13 de abril para ensefiar desde sus salones de clases mientras los
estudiantes de los grados 6-12 permanecen en el aprendizaje a distancia.

Martes, 20 de abril - Los grupos de estudiantes en persona de los grados 3-5 y de los
grados 6-12 comenzaran a regresar al plantel.

Los programas de Educacion Infantil Temprana (ECE, por sus siglas en inglés) planean abrir junto
con los grados Pre-K-2 del distrito con programas presenciales de medio dia y de dia completo.

Segun la legislacion, planeamos regresar Pre-K a 2. ° grado y 3. ° a 5. ° grado segun lo
permitan los niveles y en transiciones de regreso escalonadas:

Todos los estudiantes se asignan a los maestros en una proporcion de 14: 2 (catorce
estudiantes por 2 adultos).
Los horarios de instruccion simultanea se mantendran como estan para crear un
entorno estable tanto para los estudiantes en persona como para los estudiantes de
educacion a distancia. EI PUSD continuara ofreciendo oportunidades de aprendizaje a
distancia al 100% a las familias que lo prefieran.
Recreos, educacion fisica y descansos seran escalonados y el estudiante debe
permanecer con el grupo de su clase en todo momento.
El almuerzo lo tomaran y se lo llevaran; ya que el estudiante recibira un almuerzo, cena
y desayuno a la salida

o Los entremeses se permitiran pero solo en las areas designadas y con el grupo
Todos los planteles tienen identificadas las entradas y salidas para minimizar
movimiento
Todos los planteles tienen identificado un flujo direccional en todo el plantel para
minimizar las intersecciones de estudiantes y personal.
Todos los planteles tienen identificados espacios multiples para anticipar las
inclemencias del clima, servicios especializados y electivos (lo mas probable es que
continden virtuales) .
No se permitiran voluntarios en el plantel, a menos que se apruebe
Los planteles estan preparando presentaciones de orientacién para informar al
personal, familias y estudiantes que se espera que estén alrededor del plantel , salud y




Plan de seguridad COVID-19 / Publicado el 5 de abril

Version 4 del manual C-19 del empleado del PUSD

seguridad
e Toda la documentacion que se requiere se completa segun lo que se recomiende por el
Departamento de Salud Publica de Pasadena y se publica en el sitio web del PUSD:
Plan de Seguridad COVID del distrito
(CDE) Lista de verificacion con el CSP del distrito adjunto
Plan de gestion de la exposicién (PPHD)
Protocol de Reapertura K-12 (PPHD)
Certificado (s) de finalizacion del curso de seguimiento de contactos de Johns
Hopkins

o O O O

Aprendizaje simultaneo hibrido

La Mesa Directiva de Educaciéon del PUSD aprobé la introduccion de un Modelo de Instruccion
Simultanea Hibrida cuando las condiciones de la pandemia permitan la transicion al
aprendizaje presencial. En lugar de programas separados en persona y completamente en
linea, el modelo simultaneo mantiene las clases intactas, ya sea que los estudiantes regresen
al plantel o elijan permanecer en linea. De esta manera, los estudiantes mantienen el acceso a
nuestros programas como lenguaje dual y Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés).
Ahora hemos tenido tiempo para adquirir y probar equipos y capacitar a los maestros y al
personal antes de que los estudiantes regresen a sus planteles. Consulte la_hoja informativa
sobre el aprendizaje simultaneo (PDF en inglés / espafiol)

Estructuras de grupo estables

Los estudiantes y el personal se mantendran en grupos estables con membresia fija al asistir
diariamente dentro de un grupo de estudiantes, Xy Z (Y si es necesario). El grupo Y se creara
si la cantidad de estudiantes que solicitan acceso en persona excede la cantidad de
estudiantes permitidos en el plantel. En tal caso, los grupos X e Y se rotaran entre el acceso en
persona y en linea. El grupo X estara en el plantel para recibir la instruccién en vivo y en
persona de martes a viernes, y la cohorte Z estara en linea para recibir instruccion en vivo y
sincronica de martes a viernes.

Los estudiantes permanecen juntos durante todas las actividades (por ejemplo, la instruccion,
el recreo) y minimizan / evitan el contacto con otros grupos o individuos que no son parte del
grupo estable..

Los lunes seran un dia de aprendizaje a distancia para los estudiantes y un dia de trabajo a
distancia para todos los miembros de la unidad de negociacién que incluira aprendizaje a
distancia, planificacion, reuniones que fomenta el distrito, "A" y actividades que fomentan los
miembros de la unidad "B". Estas reuniones y sesiones de instruccion se realizaran en un
entorno virtual.

10
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Resumen Simultaneo

Aprendizaje Simultaneo En persona en el plantel = A distancia/en linea
Instruccién diaria para toda la clase v v

Horario del estudiante: Los dias en el plantel pueden v

Sigue las mismas horas de inicio y finalizacién que el programa actual de cambiar dependiendo en el

aprendizaje a distancia. numero de estudiantes que

Lunes: todos los estudiantes en linea para el check-in sincrénico (no hay opten la instruccién presencial

aprendizaje en el campus este dia)
Martes a viernes: 4 dias de clases sincrénicas simultaneas

Tiempo de aprendizaje sincrénico v v
Sigue el horario actual de aprendizaje a distancia
K-5: 240 minutos diarios x 4 dias = 960 minutos
6-12: 300 minutos diarios x 4 dias = 1200 minutos

Impacto estudiantil v v
La comunidad estudiantil permanece intacta.

Los estudiantes permanecen con sus maestros y compafieros de clase actuales
para lograr estabilidad y continuidad como una clase completa. Contintan las
conexiones socioemocionales.

Puede ser necesario cambiar el formato en dos grupos.

Los maestros crean y entregan planes de lecciones sincrénicas para los v v
estudiantes en el salon de la clase y en aprendizaje a distancia,

Grupos de los estudiantes: X, Y and Z Depende en el espacio fisico, las El grupo Z siempre en linea
Los estudiantes se agruparan en: clases grandes puede que se

e  1-2 grupos presenciales (X, Y) agrupen en 1-2 grupos separados

e  distancia / online (Z) y se roten los dias en el plantel
Almuerzo/Entremeses/Recreo En el plantel, con No hay cambio

distanciamiento

Si un estudiante se pone en cuarentena debido a COVID-19 El estudiante inicia la sesi6n en No hay cambios . El
linea estudiante inicia la sesién en
linea
Sila escuela o el grupo estan cerrados debido al COVID-19 Vuelva al aprendizaje a distancia. Ningtn cambio. Los
Sin cambio de horario. estudiantes inician sesién en
linea

Numero de Estudiantes y Personal

El Distrito cumplira con las pautas de ocupacién maxima de los Protocolos de reapertura del
Departamento de Salud Publica de Pasadena (PPHD) (15 de marzo de 2021).

Cada saldn de clase tendra un maximo de 16 personas (14 estudiantes y la supervision de 2
adultos). No se puede asignar la supervision de un adulto para trabajar con mas de dos
cohortes diferentes.

Los estudiantes que regresan para recibir la instruccion presencial de grado completo para los

grados de TK-2 en escuelas con una exencién aprobada deben ser asignados a grupos
estables, pero no se limitan a un maximo de 14 estudiantes. El nUmero maximo de estudiantes

11


https://www.cityofpasadena.net/public-health/wp-content/uploads/sites/32/Schools-K-12-Reopening-Protocol.pdf?v=1616369571408

Plan de seguridad COVID-19 / Publicado el 5 de abril

Version 4 del manual C-19 del empleado del PUSD

en un grupo estable depende de mantener una distancia fisica adecuada entre los estudiantes
y el personal dentro del espacio de la instruccion disponible.

Los/a asistentes asignados para trabajar con los estudiantes de manera individual no se tienen
que contar como adultos supervisores pero deben contarse contra el maximo de 16 personas
qgue pueden incluirse en un grupo

Se permite el despliegue de proveedores sustitutos que cubren las faltas de corto plazo, pero
deben trabajar con no mas de 2 grupos de nifios por dia.

Los "flotadores" que cubren la supervision de adultos durante los descansos del dia de los
empleados, pueden constituir un tercer adulto supervisor en el grupo, pero no pueden brindar
cobertura para mas de dos cohortes diferentes durante un dia y deben pasar un tiempo
limitado con cualquier grupo.

Documentos de orientacion adicionales

Los siguientes documentos designados para los padres y para el publico en general ofrecen
mas informacion sobre cambios y planes para:
e School Opening Guide for 2020-21
o 2020-21 Parent Student Handbook
P nal EARNS 2020-21 VID-19 R ning Plan
ARTS Procedural Handbook

Estudiantes con Discapacidades

Consideraciones de Seguridad para los Estudiantes con Discapacidades

1. Los estudiantes que tienen un IEP tendran acceso al aprendizaje a distancia si la
familia del estudiante lo considera necesario.

2. El equipo del IEP del estudiante debe discutir cualquier alternativa a las cubiertas
faciales y debe documentarse en el IEP. Por ejemplo, si un estudiante tiene intolerancia
conductual o sensorial al uso obligatorio de equipo de proteccion personal (PPE) por
mandato de salud, se utilizara un protector facial o una cubierta alternativa para ayudar
a aumentar el uso del PPE y ayudar a mantener la seguridad de la salud.

3. Los maestros de estudiantes sordos o con problemas de audicién usaran un protector
facial y / o una mascarilla transparente para la instruccion..

4. EIl personal de la escuela trabajard en estrecha colaboracién con las familias de los
estudiantes que tienen problemas de salud que ponen a su hijo/a en mayor riesgo de
sufrir una enfermedad grave por COVID-19. Segun corresponda, se puede desarrollar
un plan de salud y seguridad.
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Consideraciones para los Empleados que Trabajan con Estudiantes con Discapacidades

Mientras que en nuestro condado todavia se encuentra en el nivel purpura (generalizado) para
COVID-19, los servicios para estudiantes con discapacidades y sus familias se llevaran a cabo
con el personal de forma remota segun la guia de PPHD. Una vez que los servicios se llevan a
cabo en persona: Los salones de clases que atienden a estudiantes de educacién especial
deben permanecer en 16 o0 menos individuos en el salon de clases. Puede ser cualquier
combinacién de estudiantes y adultos. Los salones auténomos de la clase de educacién
especial seguiran las mismas pautas de capacidad maxima que los salones de clase de
educacion regular de acuerdo con las pautas de Covid-19 y estaran espaciados a 6 pies de
distancia entre si y tendran plexiglas en cada estacion.

1. Los empleados utilizaran el tipo de cubreboca que sea mas adecuado para abordar las
necesidades especificas de los estudiantes.

2. Los servicios del IEP, en la medida de lo posible, se brindaran respetando el uso de
cubiertas faciales, distanciamiento fisico, lavarse las manos con mayor frecuencia y
sanitizar.

3. Todos los empleados que trabajen con estudiantes que requieren mas servicios
practicos como cambio de pafiales, cateterismo, alimentacion, etc. utilizaran guantes y
cubiertas para la cara. Los empleados que trabajan con estudiantes que requieren que
se le modele las tareas orales para completar el trabajo recibiran protectores faciales
con cortinas para que los estudiantes puedan ver a su instructor.

En la medida de lo posible, los servicios especializados se deben proporcionar de manera
individual, o en pequefnos grupos de no mas de dos cohortes por rotacion con al menos 2 dias
entre ciclos de cohortes, por el especialista apropiado en un espacio seguro que esté separado
de todos las demas personas (esto puede incluir areas al aire libre). En la medida de lo posible,
los servicios especializados se deben proporcionar de manera individual, o en pequefios
grupos de no mas de dos cohortes por rotacion con al menos 2 dias entre ciclos de cohortes,
por el especialista apropiado en un espacio seguro que esté separado de todos los demas.
(esto puede incluir areas al aire libre).

Educacién Temprana Infantil

Los programas de la Educacién Temprana Infantil (ECE) planean abrir junto con los grados
TK-2 del distrito. Para obtener informacion actualizada sobre el programa ECE, consulte

e PUSD ECE 2020-21 COVID-19 Reopening Program Plan 3.11.21

e PUSD Early Childhood Reopening Video

Actividades Fisicas de Forma Social a Distancia

El PUSD minimizara la mezcla en espacios interiores y exteriores y proporcionara instrucciones
que sean faciles de entender para los estudiantes y que sean apropiadas para el desarrollo,
como juegos en el patio de recreo sin contacto y actividades fisicas de distanciamiento social
compartidas por la Coordinadora de Arte del PUSD, Karen Anderson: https: // www
.asphaltgreen.org / blog / rep-it-out-games-for-social-distancing
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Athletismo

ElI PUSD recibio la autorizacién de la Federacion Interescolar de California (CIF, por sus siglas
en inglés), el Condado de Los Angeles y la Salud Publica de Pasadena para permitir que los
estudiantes atletas comiencen a practicar. Los deportes de alto contacto en la temporada 1
(futbol y waterpolo) requieren que todos los atletas y entrenadores asociados con estos equipos
se sometan a pruebas COVID semanales mientras estan en el nivel morado. Estamos
comenzando el acondicionamiento atlético en persona, siguiendo las pautas del Protocolo de
Deportes Juveniles PPHD. Segun la guia de la Federacion Nacional de Deportes de Escuelas
Secundarias (NFHS, por sus siglas en inglés) y CIF, usaremos un enfoque por fases para
nuestro regreso al atletismo. En la fase previa 1, los atletas se agruparan en pequefas
"capsulas", con la actividad centrada en el estado fisico general, mientras se observan los seis
pies de distancia social que se recomiendan y se usan cubrebocas / protectores faciales. El
avance a la siguiente fase de capacitacion, con mayor actividad y contacto, dependera de la
orientacion de las autoridades de salud publica del condado de Los Angeles y Pasadena, la
finalizacion exitosa de nuestra primera fase de regreso a los planteles y el curso general que
tome el coronavirus. . Para obtener mas informacion, consulte:

e CIF Sport COVID-19 Guidelines 1.21.21

e CIF All Sports Guidelines 1.25.21.
e PPHD Reopening Protocol for Outdoor and Indoor Youth Recreational Sports

Tenga en cuenta que todos los miembros del personal de entrenadores deben contar con la
autorizacion de Recursos Humanos para comenzar cualquier fase del atletismo. Esto incluira el
nuevo curso gratuito NFHS Learn (segun CIF-SS):_Curso NFHS COVID-19 para entrenadores y
administradores.

2. Asistencia Estudiantil, y Apoyo de Servicios de Salud Mental

Asistencia

Se proporciona una guia mas detallada relevante para los procedimientos de asistencia y el
apoyo por niveles.Child Welfare, Attendance and Safety web page

Servicios de Salud Mental para los Estudiantes

CWAS vy los servicios de salud mental desarrollaron un plan para proveer los servicios para
estudiantes en tres escenarios como lo permitan las circunstancia:
e Servicios de salud mental remotos / telesalud
e Servicios de salud mental en persona / en el sitio que utilizan medidas de seguridad a
considerar para los médicos y clientes; y disponibilidad de sala pendiente para sesiones
confidenciales y seguras, y equipo de proteccion personal (PPE)
e El escenario hibrido combina servicios en persona y remotos
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instrucciones especificas para que las escuelas remitan a los estudiantes a los servicios de
salud mental.

Los pasantes de Maestria en Trabajo Social de varias universidades del sur de California que se
encuentran en los sitios escolares brindan servicios adicionales de salud mental, asistencia y
apoyo para el aprendizaje socioemocional. Estos pasantes pueden brindar servicios a
estudiantes que no tienen seguro o que tienen seguro privado, brindando asesoramiento
individual, grupal y familiar mientras obtienen experiencia de campo para su maestria.
Comuniquese con Lara Choulakian, Gerente de Salud Mental para obtener mas informacion,
extension 88233 o choulakian.lara@pusd.us.

Linea Directa de Crisis del PUSD

También los padres tienen la opcién de llamar a la linea de crisis del PUSD y se enlazaran al
equipo de la Clinica de Trabajo Social CWAS que puede también ayudar a padres a navegar el
sistema y servicios vinculados (626) 396-3680

Acceso a Recursos y Servicios de Apoyo

CWAS ofrece alcance para garantizar que los estudiantes con necesidades unicas, incluso los
jévenes de crianza y los estudiantes sin hogar, tengan los recursos necesarios para acceder al
aprendizaje mientras siguen las pautas de salud publica, asi como apoyos para abordar las
necesidades académicas y socioemocionales. Estos recursos incluyen:

e PUSD List of Extended Resources 2020
e R for ing P nifi nd Famili ring Di
earnlng (Fall 2020) (Engllsh/Esgano ) - Desarrollado por la Iniciativa de Escuelas
Comunitarias de Pasadena HS
e School Support Referral Process

Servicios de Salud Mental para Empleados

El Employee Assistance Program provee a los empleados un acceso de 24 horas para
consejos para pelar con COVID-19 related stress and/or anxiety.

El LA County Dept. of Mental Health también cre6 una nueva Linea de Bienestar como un
recurso especificamente para los maestros y el personal escolar que continuan trabajando
durante la pandemia. Se motiva al personal escolar que experimenta desafios Unicos mientras
contindian sirviendo a los jévenes en el condado de Los Angeles a que llamen si sienten que
necesitan a alguien con quien hablar:
e Trabajar con su propio estrés
e Procesar las necesidades y el desafio del bienestar de los estudiantes
e Encontrar recursos para el bienestar y la salud mental para ellos mismos y para los
demas.La Linea de Bienestar cuenta con oyentes capacitados los 7 dias de la semana
de 10 am a 6 pm. El numero para llamar es: 833-307-0509
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3. Tecnologia

Los estudiantes, las familias y los empleados se mantienen informados de los cambios de la
tecnologia y procedimientos a través de la actualizacién de Tech Bytes. Las horas de oficina
para maestros y empleados de instruccién estan disponibles y brindan una via adicional para
gue maestros y empleados reciban apoyo oportuno sobre preguntas durante los dias de
estudiantes fuera del plantel en el modelo hibrido. Estas horas de oficina estan a cargo de
lideres tecnoldgicos innovadores y entrenadores de instruccion familiarizados con los
sistemas, programas y necesidades de instruccion. Para mas informacién visite Tech Support
for Students o Resources for Teachers and employees

Recordatorios del Servicio de Asistencia:

e Los padres / tutores pueden enviar tickets de apoyo para sus estudiantes enviando un
correo electronico a helpdesk@pusd.us

e Horario extendido de asistencia telefénica, de 7:00 a.m a 7:00 pm. de lunes a viernes
(626) 396-3699

e |Los estudiantes y empleados aun pueden enviar tickets de apoyo a
gopusd.com/helpdesk

Politicas de Uso Aceptable / Seguridad en Linea

Segun SB 820 en agosto de 2020, que aclaré aspectos del Proyecto de Ley de Presupuesto SB
98, el PUSD ha estado revisando sus avisos a los padres y estudiantes con respecto al
aprendizaje a distancia, incluso todo el uso aceptable de politicas y acuerdos de tecnologia
para garantizar que dichos avisos informen tanto a los padres como a los estudiantes que es
ilegal que hagan de forma independiente cualquier grabacién de audio, video o digital de las
actividades de aprendizaje a distancia sin el consentimiento previo del maestro y el director de
la escuela, y las consecuencias posibles de la violaciénn (Ed Code 51512)

Segun el Manual de aprendizaje a distancia del 2020, para la privacidad y seguridad de los
estudiantes, los empleados tampoco deben usar aplicaciones que no se hayan aprobado por
PUSD, ya que estas aplicaciones pueden recopilar o compartir informacion de los estudiantes
(fotografias, videos o archivos de audio, donde dichos archivos contienen imagen o voz de un
nifno). Use solo aplicaciones protegidas por PUSD para conectarse con los estudiantes:
Canvas, Webex y correo electrénico de PUSD. Cuando un profesor graba lecciones en vivo en
Webex, debe asegurarse de que solo él (el profesor) se grabe.

Politicas actuales de uso aceptable del PUSD:

2020-21 Acceptable Use Policy for Students from Parent/Student Handbook
BP 4040 Acceptable Use of Technology Board Policy

E4040 Acceptable Use Agreement for Employees
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C. Entrada, Salida y Movimiento Dentro de la Escuela
Como parte de sus planes individuales de seguridad en el plantel, las escuelas individuales
describen los procedimientos especificos de entrada y salida, asi como cémo se maneja el
movimiento de los estudiantes, el personal y los padres para evitar el contacto cercanoy /o la
mezcla de grupos. Los sitios escolares designaran rutas de entrada y salida con el fin de
limitar el contacto directo con otros y tendran sefialamientos y marcas en el piso en todo el
plantel para recordar a los estudiantes y empleados sobre la distancia fisica / social requerida
de seis pies 0 mas, lavarse las manos y prevenir la propagacion de gérmenes. Cualquier
persona que ingrese a la propiedad escolar (autobuses escolares, asi como a edificios y
terrenos escolares) que tenga contacto con otras personas (estudiantes, padres u otros
empleados) debe usar una cubierta facial de tela.

Cambios en las comidas escolares para evitar riesgos para los estudiantes

A partir del 30 de marzo, todas las comidas para recoger en la acera se ofreceran en las
escuelas primarias de 9 am a 11 am. Los horarios de los sitios secundarios seguiran siendo de
9 am al mediodia con los horarios de Marshall de 9 am a 3 pm.

Para las escuelas primarias, proporcionaremos un refrigerio en el recreo para los estudiantes y
cuando salgan de la escuela para irse a casa, les proporcionaremos sus bolsas de comida con
el almuerzo, la cena del dia y también un desayuno para el dia siguiente. Aquellas familias
cuyos estudiantes no estan en el plantel pueden recoger bolsas de comida en la acera de 9 am
a 11 am. Aquellos sitios que tienen preescolar y cuidado de nifios, les ofreceremos a esos nifios
un desayuno caliente y almuerzo en el plantel para que coman en el salén de clases y ellos
saldran del plantel con su bolsa de cena y refrigerio.

Los sitios secundarios continuaran ofreciendo comidas en la acera desde las 9 am hasta el
mediodia que estan abiertos ahora. Los planteles cerrados son Focus Point, Sierra Madre
Middle, Blair Middle y Washington Middle. Para obtener actualizaciones y detalles, haga clic en
here.

Cuando los estudiantes regresen en persona, las comidas escolares se veran ligeramente
diferentes a medida que implementamos medidas para mantener el distanciamiento fisico.
Estas medidas incluyen:

1. Enla medida de lo posible, las comidas se comeran sin mezclar a los estudiantes de la
escuela primaria de diferentes aulas y / o tomar y llevar..

2. Silos estudiantes hacen fila para recoger comida, se usara cinta adhesiva u otras
marcas para asegurar una distancia de 6 pies entre dos estudiantes. Si las comidas se
llevan a cabo en una cafeteria o en un entorno al aire libre, los horarios de las comidas
se escalonan en la medida de lo posible para reducir la cantidad de estudiantes en la
cafeteria a la vez y se aumento el espacio entre las mesas / sillas para apoyar los 6 pies
de distancia fisica.

3. Las operaciones de preparacion y servicio de alimentos se redisefiaron, en la medida de
lo posible, para lograr un distanciamiento fisico entre los empleados. Por ejemplo, la
cocina y otros pisos de la parte trasera de la la escuela estan marcados para reforzar
los requisitos de la distancia fisica.
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Cambios a las Comidas de los Empleados:

Cuando estén comiendo o bebiendo, es preferible hacerlo al aire libre y a distancia de los
demas, si es posible. Es preferible comer o beber en un cubiculo o estacion de trabajo a comer
en una sala de descanso.

Ningun miembro de la unidad de negociacion de UTP participara en ningun aspecto
relacionado con el servicio de comidas en el aula..

Transporte de Autobus Escolar

1. Los estudiantes se subiran al vehiculo de atras hacia adelante. El asiento delantero detras
del conductor estara vacio.

2. Los estudiantes se sentaran uno en un asiento a menos que sean miembros de la familia
de la misma casa..

3. Seles pedird a los padres que supervisen a sus propios hijos (estudiantes), para que puedan
llamar a la oficina de transporte para cancelar si el estudiante tiene fiebre.

4. Se evaluara a los estudiantes antes de subir al autobus. La evaluacion se realiza antes de
que los estudiantes, visitantes y empleados puedan ingresar al autobus de manera similar a
la entrada a la escuela. Los examenes de deteccion incluyen un control de fiebre, tos,
dificultad para respirar y cualquier otro sintoma que la persona pueda estar experimentando.
Si un estudiante reporta un sintoma o no pasa la prueba, no se le permitira ingresar al
autobus.

5. Se limpiaran los vehiculos y desinfectaran al final de cada ruta.
6. Serequerira que los estudiantes y conductores usen mascarillas.
7. Los estudiantes practicaran el distanciamiento fisico en la mayor medida posible.

8. Siun estudiante se enferma mientras esté en el transito, se sentard en un asiento exclusivo
directamente detras del conductor.

Otras medidas para evitar riesgos

1. Los IEP, SST, otras reuniones de padres, maestros y profesores se llevaran a cabo de
forma virtual.

2. El distrito no tendra ningun evento de regreso a la escuela y “Open House” en persona.

3. Se motivara a los estudiantes a traer sus propias botellas de agua. (Tenga en cuenta
que las fuentes de agua estaran cerradas para minimizar la exposicion al COVID-19).

Politicas del Visitante

Como una medida preventiva, los visitantes a la escuela estan limitados a solo trabajadores
esenciales. Se les motiva a los padres que se dirijan a las oficinas con el personal escolar de
manera remota cuando sea posible. Sin embargo, habra veces cuando los visitantes necesitan
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estar en el plantel y se reforzaran los siguientes protocolos:

1. Las visitas deben ser solo con cita previa.

2. Los empleados del PUSD de otros lugares y los que trabajan de forma remota se
consideran visitantes y se espera que se adhieran a la politica de visitantes.

3. Los visitantes deben preinscribirse en visitor log de visitantes que incluye su nombre,
numero de teléfono y direccion de correo electronico. Se proporcionan plantillas
adicionales en la Seccion .

4. Se indica a los visitantes que asistan solos a sus citas. Si un visitante debe estar
acompafado por otra persona (por ejemplo, para asistencia con la interpretacion, o
porque el visitante es menor de edad o tiene estudiantes menores de edad), su
informacién se captura en el registro de visitantes.

5. Los visitantes que lleguen a la escuela con nifos no inscritos (p. Ej., hermanos menores
de los estudiantes) deben asegurarse de que estos nifios permanezcan al lado de un
adulto, evitar tocar a cualquier otra persona o cualquier articulo que no les pertenezca y
tener su mascarilla si tienen dos afios. mayores de edad y no estan en riesgo debido a
una afeccion respiratoria.

6. El movimiento de visitantes se limita a areas designadas como la recepcion o el
vestibulo, oficinas, salas de conferencias o reuniones y bafos publicos, en la medida de
lo posible.

7. Los visitantes deben usar cubiertas de tela para la cara en todo momento mientras
estén en las escuelas del PUSD y / o en las oficinas del PUSD.

El voluntario de nivel 1 debe supervisarse en todo momento, estd sujeto a los requisitos de la ley de Megan y
la solicitud la procesa el plantel escolar.

El voluntario de nivel 2 puede trabajar sin la supervision directa, pero el director/a o coordinador de
voluntarios deben autorizar la solicitud y el PUSD la procesa, se requiere verificacion de las huellas. Para

mas informacioén, ver Family and Community Engagement website.

Politicas del Voluntario

Actualmente, mientras PUSD esta en modo de aprendizaje remoto / a distancia, no se
permiten voluntarios en ningun plantel escolar. Esto incluye a través de plataformas en
persona y en linea, con la excepcion de circunstancias importantes y especiales. Las
solicitudes de acceso de los Voluntarios de Nivel 2 se revisaran para su aprobacion por el
Equipo de Liderazgo Ejecutivo (ELT, por sus siglas en inglés) del Distrito. Si los directores
creen que los servicios de los voluntarios de Nivel 1 durante el aprendizaje remoto / a
distancia se consideran una circunstancia especial y son necesarios, los directores se
comunicaran con su supervisor para una mayor consideracion.

Cuando los estudiantes regresan a la escuela para el aprendizaje en persona y dada la

capacidad limitada de las aulas y la necesidad de priorizar a los maestros, estudiantes y
asistentes de instruccidon mientras se adhieren a los requisitos de distancia fisica, el acceso
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para los voluntarios de Nivel 1 aun puede estar restringido hasta que cambien las pautas de
PPHD. Cualquier voluntario en un plantel escolar o en la oficina del distrito sera considerado
un visitante y cumplira con la politica anterior.
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D. Protocolos de la Salud y de Seguridad

Resumen

Lo Basico: para Empleados

Se espera que todos los empleados sigan
las pautas de Salud Publica para el
distanciamiento fisico, cubrirse la cara e
higiene. Estos incluyen los requisitos diarios
y las medidas que se resumen a
continuacion:

1.

Realice una autoevaluacion diaria antes
de ir a trabajar. No venga a trabajar si
se siente mal.

Enter and exit the building at the main
entrance only, checking in and out each
day.

Use una mascarilla para la cara
mientras esté en el edificio, el vestibulo,
los pasillos y las areas de trabajo
abiertas en todo momento (si esta en
una sola oficina o cubiculo donde hay
suficiente distancia de otras personas,
puede quitarse la mascara).

Practique el distanciamiento fisico a
medida de lo posible (6’ pies 0 mas)
Practique lavarse las manos con
regularidad, incluso al entrar al edificio,
con regularidad durante el dia y antes
de salir. Use agua y jabdn o
desinfectante para manos segun sea
necesario.

Utilice equipo de proteccién personal
(PPE): guantes, cubiertas faciales,
toallitas desinfectantes y gel
antibacterial para manos segun sea
necesario.

Mantenga las superficies y las
estaciones de trabajo libres de desorden
para una limpieza y sanitizacion
regulares eficientes de las estaciones
de trabajo.

Lo Basico para los Estudiantes

También se espera que los estudiantes
sigan las pautas de salud publica de la
siguiente manera:

1.

Realice una autoevaluacion diaria
antes de ir a trabajar. No venga a
trabajar si se siente mal.

Entrar y salir del edificio por la
entrada principal solamente, .

Use una cubierta para la cara
mientras esté en el edificio, pasillos
y areas abiertas a veces. Los
estudiantes recibiran una cubierta
facial si no la tienen o alojamiento si
es médicamente necesario. Ver
Required Use of Face Coverings.
Practique el distanciamiento fisico a
medida de lo posible (6’ pies 0 mas).
Practique lavarse las manos con
regularidad, incluso al entrar al
edificio, con regularidad durante el
dia y antes de salir. Use agua y
jabén o desinfectante para manos
segun sea necesario.

Utilice equipo de proteccién
personal (PPE): guantes, cubiertas
faciales, toallitas desinfectantes y
gel antibacterial para manos segun
sea necesario.
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Key Practices

6ft+
Tama

COVER YOUR COUGH WITHYGUR STAY HOME IF PRACTICE PHYSICAL
ELBOW OR TISSUE (THEN DISPOSE YOU ARE SICK DISTANCING OF 6 FEET
AND WASH YOUR HANDS) OR MORE

-~

4

&

&

WASH YOUR HANDS WITH COVER NOSE AND PERFORM DAILY
SOAP AND WATER FOR 20 MOUTH WITH CLEAN HEALTH SCREENINGS
SECONDS, FREQUENTLY FACE COVERING
E’:ré,c;‘;as clave 't ’ Quédese en casa si esta Practique el distanciamiento
ubrase af loser con Su Codo | enfermo fisico de 6 pies o mas
o un kleenex (deseche y
lavese las manos)
Lavese las manos con jabén | Cubra su nariz y boca con Realizar examenes de salud
y agua por 20 minutos una mascarilla diarios

Recurso: Pasadena Public Health Department

Como realizar una verificacion de sintomas antes de salir de casa

Antes de salir de casa, todos los estudiantes, empleados y padres deben realizar una

autoevaluacion. Hagase estas preguntas:

¢, Tengo fiebre?

¢ Tengo tos?

¢ Me falta el aire o tengo dificultad para respirar?

¢ Tengo algun otro sintoma?

¢ He estado en contacto con alguien que haya dado positivo por COVID-19 en los

ultimos 14 dias?

e En las ultimas dos semanas, ¢ he estado en contacto cercano con alguien que tiene
COVID-19?

Siresponde "si" a cualquiera de las preguntas, debe quedarse en casa y se recomienda que se
comunique con su médico de atencion primaria para obtener mas consejos médicos. Si tiene fiebre
con tos o dificultad para respirar, se le recomienda que se comunique con su médico de atencién
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primaria, ya que estos sintomas pueden atribuirse al COVID-19. Para proteger a los demas, quédese
en casa, use una mascarilla cuando busque atenciéon médica y siga las normas del Departamento
de Salud Publica del Condado de Los Angeles. Home Isolation Instructions. Para obtener una
autoevaluacion de sintomas mas detallada, visite el Departamento de Salud Publica del
Condado de Los Angeles. COVID-19 Symptom page.

Quédese en Casa Cuando Esté Enfermo

"Quédese en casa cuando esté enfermo" se le proveera y motivara con todos los estudiantes y
empleados para mantener a todos seguros y saludables. Descargar y publicar Stay Home
When Sick Poster del Departamento de Salud Publica.
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1.

Protocolos de evaluacion de la salud para estudiantes y personal

La evaluacién se realiza antes de que los estudiantes, empleados y visitantes puedan ingresar
a la escuela. Los examenes de deteccion incluyen un control sobre fiebre, tos, dificultad para
respirar y cualquier otro sintoma que la persona esté padeciendo y si la persona ha estado en
contacto con alguien que haya dado positivo por COVID-19 en los ultimos 14 dias. Todos los
visitantes deben registrarse y proporcionar un correo electronico y un numero de teléfono.

Para los Estudiantes

1.

A los estudiantes se les asignara una entrada y una salida para usar como parte

del plan de seguridad de cada escuela. Los procedimientos especificos para

verificar las temperaturas antes de la entrada también se indicaran en el plan de

cada escuela para que el PPHD los revise para su aprobacion.

Los estudiantes que informen o muestren sintomas al ingresar o que informen
sintomas en cualquier momento durante el dia escolar recibiran una mascarillas de
grado médico y se les acompafara a un espacio de aislamiento donde deben
permanecer mientras se hacen los arreglos para su regreso a casa. Ver Required use
of face coverings para la descripcion de mascarillas y cubiertas faciales.

Se informara al Equipo de Cumplimiento de COVID-19 sobre cualquier resultado
positivo de deteccion en la escuela e iniciara el Plan de Manejo de Exposicién Escolar
de acuerdo con las directivas del Departamento de Salud Publica de Pasadena
(PPHD).

Los estudiantes que hayan tenido contacto con una persona que muestre sintomas de
COVID-19 se notificara de que pueden haber estado expuestos en la escuela. Los
estudiantes pueden permanecer en su cohorte mientras esperan la confirmacién de la
exposicion. Una vez que la escuela confirma que los estudiantes estuvieron expuestos
a COVID 19, se instruye a los estudiantes en la escuela para que comiencen el periodo
de cuarentena de 10 dias y se les aconseja que obtengan una prueba de COVID 19. Ver
Revised Quarantine Order (17 de diciembre de 2020) instrucciones.

La evaluacion de los estudiantes en edad de escuela intermedia y secundaria incluye
una pregunta sobre el contacto cercano con cualquier persona en el hogar, la escuela o
en otro lugar en donde se dijo que dio positivo por COVID-19.

Cualquier estudiante de escuela intermedia o secundaria que se examine por la
exposicion y que informe de estar en contacto cercano con una persona infectada
recibird una mascarilla de grado médico y se le dirigira a un espacio predeterminado
en la escuela mientras se hacen los arreglos para que los padres lo recojan con el fin
de iniciar la cuarentena en casa. Se aconseja a los padres que busquen a donde
examinar al nifio/a..
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Key Term

El Plan de Manejo de Exposicién (EMP) contiene los pasos que se requieren para que el Equipo de
Cumplimiento del Plantel haga cuando se identifica un caso positivo que confirmé el laboratorio de
COVID-19 en una escuela. La implementacion inmediata del plan puede contener la propagacion de la
infeccidn y prevenir un brote. Se requiere que PUSD siga las Pasadena Public Health Department Exposure

Management Plan.

Visitantes Adultos y Empleados

Los empleados deben referirse a este Autoverificacion diaria de coronavirus (inglés) Daily

Coronavirus Self-Checker (English) and Autoverificacion_Diaria de Coronavirus (Espanaol) que

incluye una lista de verificacion de autocontrol y detalles adicionales.

1.

Un evaluador designado hara una pre evaluacion a los visitantes usando un
termdmetro sin contacto o un sistema de escaneo de temperatura en las entradas a un
plantel / oficina. Si usa un termémetro sin contacto, el inspector, mientras usa un
cubrebocas y guantes, tomara la temperatura del visitante. Los empleados pueden
realizar sus propios controles de temperatura siempre que el termémetro esté
desinfectado antes y después de cada uso..

Si un empleado o visitante es examinado y tiene una temperatura de 100.4 0 mas, tos
reciente o vomitos y diarrea, se le recomendara a la persona que regrese a casay
consulte con su médico de atencién primaria. Si el empleado o visitante tiene solo una
temperatura de 100.4 o mas, se le aconseja que descanse y beba agua. Después de
diez minutos, se volvera a examinar a la persona y se le recomendara que se vaya a
casa si la temperatura se mantiene en 100,4 grados o mas.

Los empleados con fiebre de 100.4 grados o mas y que reporten tener sintomas
relacionados con COVID-19 seran enviados a casa y Recursos Humanos se
comunicaran con ellos.

Los visitantes adultos y los empleados que reporten sintomas al entrar o en cualquier
momento durante el dia escolar recibiran instrucciones de regresar a casa y aislarse
como lo requiere la Orden Oficial de Salud de la Orden de Aislamiento del 26 de
octubre.

Se informara al Equipo de Cumplimiento de COVID-19 sobre cualquier resultado de
deteccion positivo en la escuela e iniciara el Plan de Manejo de Exposicion Escolar de
acuerdo con las directivas del DPH.

Los visitantes adultos y los empleados que hayan tenido contacto cercano con una
persona que dio positivo en la prueba de deteccion recibiran instrucciones de regresar
a casa a la auto cuarentena segun lo requiere la Orden del Oficial de Salud del 17 de
diciembre de 2020, hasta el momento en que se haya determinado que la prueba de
deteccion individual positivo para los sintomas de COVID-19 sea negativa para
COVID-19. Ver la Orden de cuarentena revisada Revised Quarantine Order (17 de
diciembre de 2020).

La evaluaciéon de adultos incluye una pregunta sobre el contacto cercano con cualquier
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persona en el hogar, la escuela o en cualquier otro lugar que se le haya dicho a la
persona que dio positivo por COVID-19..

8. Cualquier adulto que sea examinado para la exposicion y que informe de un contacto
cercano con una persona infectada recibira instrucciones de abandonar la escuela,
regresar a casa para iniciar la auto cuarentena y se le proporcionara informacion

sobre options for COVID testing.

- Término clave Cclantillas y Ejemplos

Visitante: cualquier adulto o nifio que
no sea empleado o inscrito en esa escuela o

instalacion del distrito especifica se Ver Pasadena LEARNS 2020-21 Daily Health

considerara un visitante que debera seguir las | Screening Procedures para obtener ejemplos de

Politicas para los visitantes. cuestionarios de registro diario para estudiantes y
empleados, asi como el Plan de Gestion de la
Exposicion

3.Si el Estudiante o Empleado Tiene los Sintomas

A quién contactar si un estudiante tiene sintomas o esta expuesto al COVID-19

Los estudiantes y sus familias deben informar a la escuela por si mismos al llamar a su
contacto de asistencia escolar a la oficina del director si ellos o su hijo tienen sintomas de
COVID-19 symptoms, una prueba positiva para COVID-19 o estuvo expuesto a alguien con
COVID-19 en los ultimos 14 dias.

A quién contactar si un empleado tiene sintomas o esta expuesto a COVID-19

Los empleados que den positivo a COVID-19 deben informar esto a su supervisor y a Recursos
Humanos. Recursos Humanos trabajara en coordinacion con el Departamento de Salud Puablica
de Pasadena para rastrear y monitorear contactos segun las pautas de salud. Los supervisores
no deben realizar un rastreo de contactos ni revelar el nombre del empleado con un caso
positivo de COVID. Los supervisores no deben brindar orientacién médica (es decir,
diagnosticar o sugerir pruebas). Se indica a los supervisores que informen a Recursos
Humanos en un plazo de 3 horas. Recursos Humanos manejara el caso en el futuro y se
comunicara con el supervisor segun sea necesario.

Opciones para las pruebas de COVID

La informacién sobre las pruebas de COVID-19 gratuitas en todo el condado de Los Angeles
esta disponible en el LA County website, en el Departamento de Salud Publica de Pasadena

City of Pasadena Public Health Department website, y covid19.ca.gov

Si el empleado y las familias necesitan recursos para acceder a un seguro médico, un médico
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de atencion primaria y las pruebas de COVID-19 antes de la reapertura, llame al 211 o al

626-744-6068 para obtener informacion sobre seguros médicos y médicos de atencion
primaria, o visite https: // www .cityofpasadena.net / public-health /.

@ Términos clave

Exposicion: Una persona se considera expuesta si ha estado en contacto cercano con alguien que
esta infectado.

Periodo de infeccion: el periodo de infeccion para una persona infectada es 48 horas antes del inicio de
los sintomas (o la fecha de la prueba para personas sin sintomas) hasta que ya no se requiere que la
persona infectada esté aislada.

Contagioso: C-19 se denomina altamente contagioso porque se transmite facilmente de persona a persona.
Contacto cercano: una persona que estuvo a 6 pies de una persona C-19 + por un total de 15 minutos o

mas durante un periodo de 24 horas (revisado segiin LAC DPH 28/10/20). Las personas que viven en el
mismo hogar son siempre contactos cercanos.
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4. Politicas de aislamiento

Si su resultado de la prueba de COVID-19 es positivo , debe permanecer aislado. Si esta
expuesto; debe permanecer en cuarentena.

Para los Estudiantes- Politicas de Aislamiento

1.

Cualquier estudiante con sintomas consistentes de COVID-19 antes de venir a la
escuela debe de quedarse en casa y no ir a la escuela, notifique de su enfermedad al
personal de Asistencia de la escuela o a la oficina del/a Director/a, dé seguimiento con
su proveedor de atencion médica y hagase la prueba del COVID-19.

Cualquier estudiante que dé positivo (caso confirmado) para COVID-19 debe quedarse
en casa y no ir a la escuela, incluso si no tiene sintomas de la enfermedad. Debe
notificar de la prueba positiva al Equipo de Cumplimiento de COVID-19 del Distrito en la
Oficina de Programas de Salud al (626)396-3600 ext 88249 y dé seguimiento con su
proveedor de atencion médica

Cuando un estudiante desarrolle sintomas de enfermedad consistentes con COVID-19
en la escuela, el estudiante esperara en un area aislada con personal capacitado por
personal de enfermeria, lejos de los demas para limitar la exposicion y la propagacion
posible del virus y se le hara un examen medico, mascarilla de grado, si esta disponible,
para usar (si se tolera) mientras se pueden hacer arreglos para que los padres recojan a
su hijo-a. Después de cada evacuacion de la habitacion (cuando todos los estudiantes o
miembros del personal enfermos se vayan), la habitacion se desinfectara con el
nebulizador.

La enfermeria de la escuela proveera informacion al padre, tutor o miembro de la
familia sobre los recursos para hacerse la prueba de COVID-19.

La escuela puede notificar a la comunidad escolar sobre un caso de COVID-19y las
precauciones que se estan tomando para prevenir la propagacion del COVID-19. La
informacién especifica sobre el caso es confidencial. Se proporcionara mas informacion
en el kit de herramientas de comunicaciones.

Cualquier persona con un caso confirmado de COVID-19 tiene que dar

seguimientos a las instrucciones de aislamiento con Home Isolation Instructions.

El Programa de Investigacién de Casos y Contactos del Departamento de Salud
Publica de Pasadena dara seguimiento directo con el padre o tutor de un estudiante
que tenga un caso confirmado de COVID-19. El Departamento de Salud Publica
recopilara informacion adicional y emitira la Orden de aislamiento del funcionario de
salud. Health Officer Order for Isolation. Se proporcionaran instrucciones para las
escuelas y los departamentos del PUSD sobre cdmo recopilar informacién como parte
de la capacitacion para todos los miembros del Equipo de Cumplimiento de COVID-19
del Distrito y la Escuela.

Cualquier estudiante con COVID-19 no puede regresar a la escuela hasta que haya
cumplido con los criterios para suspender el aislamiento en el hogar, incluyendo al
menos 24 horas sin fiebre y sin uso de medicamentos para reducir la fiebre, otros
sintomas han mejorado y han pasado al menos 10 dias desde aparecieron los sintomas
por primera vez. Para las personas que nunca desarrollaron sintomas, el aislamiento se

28


http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/covidisolation/
http://publichealth.lacounty.gov/media/coronavirus/docs/HOO/HOO_Coronavirus_Blanket_Isolation.pdf

Plan de seguridad COVID-19 / Publicado el 5 de abril

Version 4 del manual C-19 del empleado del PUSD

puede suspender 10 dias después de la fecha de la prueba positiva.

% Enlaces y Rrecursos

Las vias de decision de deteccion y exposicion del Departamento de Salud Publica del Condado de
Los Angeles son una valiosa herramienta de capacitacién para el equipo de cumplimiento de la escuela

C-19 Screening and Exposure Decision Pathways

Para los Empleados- Politicas de Aislamiento

1.

Cualquier empleado que muestre sintomas consistentes con COVID-19 antes de venir
a trabajar debe quedarse en casa, notificar a Diana Su, Técnica de Compensacion de
Trabajadores en Recursos Humanos, y a su Supervisor Escolar de la enfermedad.
Asegurese de informar su falta en Soluciones Actuales (“Current Solutions”). Los
maestros certificados deben solicitar un sustituto en Smartfind.

El empleado dara seguimiento con su institucién de atencion médica para hacerse una
prueba. Ver LA County website y en City of Pasadena Public Health Department
website para opciones de la prueba.

El Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto con el empleado y le
proporcionara informacion sobre las opciones de licencia disponibles y gestionara
cualquier informe a PPHD vy realizara un seguimiento inicial del contrato segun la lista
de verificacion de seguimiento para casos y contactos en Johns Hopkins Contact
Tracing

Cualquier empleado que dé positivo (caso confirmado) para COVID-19 debe quedarse
en casa y no ir a la escuela, incluso si no tiene sintomas de enfermedad. Deben
notificar a la escuela o su supervisor de la prueba positiva y hacer un seguimiento con
su proveedor de atencion médica.

Si un empleado desarrolla sintomas de la enfermedad consistentes con COVID-19
mientras esta en el trabajo, debe notificar de forma inmediata a su supervisor (para
los empleados), irse a casa y se recomienda que se comunique con su proveedor de
atencion médica primaria.

La escuela notificara a la comunidad escolar de un caso de COVID-19 y se tomaran
precauciones para prevenir la propagacion de COVID-19. La informacién especifica
sobre el caso es confidencial. Se proporcionara mas informacién en el kit de
herramientas de comunicaciones.

Cualquier persona con un caso confirmado de COVID-19 debe seguir las
instrucciones de aislamiento en el hogar (Home Isolation Instructions) Estas
instrucciones también estan en un multiple de idiomas.

El Programa de Investigacién de Casos y Contactos del Departamento de Salud
Publica de Pasadena hara un seguimiento directo con el empleado que tenga un
caso confirmado de COVID-19. Recopilara informacion adicional y emitiran la

Orden de aislamiento a Health Officer Order for Isolation. Las instrucciones para

las escuelas y los departamentos del PUSD sobre como recopilar informacion para

el rastreo de contactos se proporcionaran como parte de la capacitacion para
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todos los miembros del Equipo de Cumplimiento de COVID-19 del Distrito y la
Escuela.
9. Antes de regresar al trabajo, el empleado debe completar el formulario de regreso al

trabajo del Departamento de Salud Publica de la ciudad de Pasadena Return to Work
Form

@ Términos clave

Asintomatico: una persona que ha dado positivo en la prueba de C-19 pero no muestra sintomas
Sintomatico: una persona con uno o mas de los sintomas asociados con C-19
Aislamiento: para aquellos que muestran sintomas o que han dado positivo en la prueba.
Cuarentena: para quienes que quiza estuvieron expuestos al C-19
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5. Politicas de Cuarentena

La cuarentena se usa para mantenerse alejada de otras personas que podrian haber estado
expuestas al COVID-19. La cuarentena ayuda a prevenir la propagacion de enfermedades que
pueden ocurrir antes de que una persona sepa que esta enferma o si esta infectada con el
virus sin sentir sintomas.

Para Estudiantes - Politicas de Cuarentena

1.

10.

Cualquier estudiante que haya estado en contacto cercano con alguien con diagnéstico
sospechoso de tener COVID-19 debe quedarse en casa y no ir a la escuela. “Contacto
cercano” ahora se define como estar dentro de los 6 pies durante mas de 15 minutos
durante un periodo de 24 horas, incluso si utilizé una cubrebocas no médica o tuvo
contacto directo sin proteccién con fluidos o secreciones corporales; es decir, tosi6 o
estornudo, compartio utensilios o saliva o le brindd atencidn sin usar el equipo de
proteccién adecuado.

Cuando un estudiante esté expuesto a contacto cercano en la escuela, el estudiante
esperara en un area de cuarentena mientras se pueden hacer arreglos para que el
padre / tutor lo recoja.

La escuela proveera informacion al padre-tutor o empleado sobre recursos para
hacerse la prueba de COVID-19.

La escuela identificara a todos los estudiantes y empleados que hayan sido
expuestos (contacto cercano) en la escuela con alguien con un diagnéstico o
sospechoso de tener COVID-19.

La escuela notificara a los padres o tutores de los estudiantes sobre el haber estado
expuesto en la escuela.

Cualquiera que haya estado expuesto (contacto cercano) con alguien con COVID-19
debe seguir las Instrucciones de cuarentena domiciliaria (revisadas el 17 de diciembre
de 2020), donde éstas instrucciones estan disponibles en varios idiomas.Home
Quarantine Instructions

Si no desarrolla ningun sintoma de Covid-19, el estudiante debera ponerse en
cuarentena (separarse de los demas) durante 10 dias desde el ultimo contacto con la
persona infectada Y tomara las precauciones de cubrirse la cara, distanciarse
fisicamente, lavarse las manos a menudo, y monitorearse a si mismos diario para
detectar sintomas. Si un estudiante da negativo, aun debe completar los 10 dias
completos de cuarentena.

Si un estudiante desarrolla sintomas y / o recibe una prueba de diagndstico positiva
(viral), debe seguir las Instrucciones de aislamiento en el hogar descritas en la pagina
Home lIsolation Instructions

El Programa de Investigacion de Casos y Contactos del Departamento de Salud
Publica de Pasadena dara seguimiento directo con el padre o tutor de un estudiante
que haya estado expuesto al COVID-19. Recopilaran informacion adicional y emitiran
la Orden de cuarentena del funcionario de salud.Health Officer Order for Quarantine.
Cualquier estudiante con COVID-19 no debe regresar a la escuela hasta que cumpla
con el criterio para descontinuar la cuarentena en casa.
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Para Empleados - Politicas de Cuarentena

1.

Cualquier empleado que haya estado en contacto cercano con alguien con diagndstico
0 sospechoso de tener COVID-19 debe ser puesto en cuarentena (quarantine)
domiciliaria. Los empleados deben notificar a la escuela, dar seguimiento con su
proveedor de atencion médica y hacerse la prueba de COVID-19. “Contacto cercano”
se define como estar dentro de los 6 pies durante mas de 15 minutos durante un
periodo de 24 horas, incluso si se us6 un cubreboca no médica o tuvo contacto directo
sin proteccion con fluidos o secreciones corporales; es decir, tosié o estornudo,
compartié utensilios o saliva o le brindé atencién sin usar el equipo de proteccion
adecuado.

Si un empleado ha tenido contacto cercano en la escuela / trabajo, se le indicara que se
vaya a casa, notifique a su proveedor de atencidon médica y se haga la prueba de
COVID-19.

Recursos humanos puede proporcionar a los empleados informacion sobre los
recursos para hacerse la prueba de COVID-19.

Cualquiera que haya estado expuesto (contacto cercano) a alguien con COVID-19 debe
seguir Instrucciones de cuarentena domiciliaria Home Quarantine Instructions. Deben
mantenerse en cuarentena domiciliaria durante 10 dias a partir de la ultima fecha de
exposicion. Si alguien da negativo, la persona aun debera completar los 10 dias de
cuarentena.

El Programa de Investigacién de Casos y Contactos del Departamento de Salud
Publica dara seguimiento directo con los empleados que hayan estado expuestos al
COVID-19. Recopilara informacion adicional y emitiran la Orden de cuarentena del
funcionario de salud. Health Officer Order for Quarantine.

Cualquier empleado con COVID-19 no puede regresar a la escuela hasta que haya
cumplido con los criterios para suspender la cuarentena domiciliaria.

Cuando finaliza el periodo de cuarentena (consulte cémo calcular cuando finaliza su
periodo de cuarentena), los empleados pueden reanudar sus actividades habituales,
incluso el regreso al trabajo y / o la escuela. (ver How to Calculate When Your
Quarantine Period Ends)

Sin embargo, si un empleado desarrollé sintomas, debera seguir las Instrucciones de
aislamiento en el hogar antes de regresar al trabajo o la escuela .Home Isolation
Instructions
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E. Practicas de Higiene y Salud

A todos los empleados y visitantes se les pide que sigan las siguientes normas de seguridad:
e Lavarse las manos con frecuencia por 20 segundos con agua y jabdn - especialmente
antes y después de comer, después de toser o estornudar, después de compartir
articulos en la clase y antes y después de usar el bafo.
Evite tocarse la cara.
Cubrirse al toser y al estornudar con un kleenex o el codo.
Utilice kleenex para limpiarse la nariz.

El Distrito se compromete a asegurar estaciones de lavado de manos y saneamiento
adicionales y PPE en la medida de lo posible.

1. Los planteles escolares proporcionaran estaciones de lavado o gel antibacterial
disponible en ubicaciones designadas para permitir el lavado de manos frecuente.
2. El antibacterial para manos es eficaz contra COVID-19 esta disponible para todos los
empleados en o cerca de las siguientes ubicaciones:
a. En la Direccioén Central
b. Salones de clases
c. Sala de descanso para profesores
d. Oficinas de la facultad

3. Se proveeran lavabos adiciones y/o estaciones de sanitacién en en areas de alta
frecuencia para estudiantes

4. PPE, los materiales de limpieza y de sanitizacién se pueden ordenar a través de Current
Solutions

F. Identificacién y Seguimiento de Contactos

El equipo de Cumplimiento de COVID-19 es responsable de establecer y reforzar todos los
protocolos de seguridad de COVID-19 y de asegurar que el personal y estudiantes reciban
educacioén sobre el COVID-19. Uno de los miembros de la Escuela del Equipo de Cumplimiento
de COVID-19 esta designado como intermediario para el Departamento de Salud Publica de
Pasadena (PPHD) en caso de un brote (o caso positivo de C-19) en el plantel. Como se
describe en el memorando del Equipo de Cumplimiento de COVID-19 [insertar enlace],

e Laenfermera de la escuela y la persona de enfermeria evaluaran quien tuvo contacto
cercano con el empleado y completaran el seguimiento al protocolo de contacto en
consecuencia de un caso confirmado.

e El Director de los Programas de la Salud guiara o asistira a la enfermera escolary a
persona de la enfermeria para:

o Determine el cronograma del potencial de haber sido expuesto
o Realizar un rastreo de contactos para identificar a otras personas que puedan
haber estado expuestas al caso confirmado.
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e Si el caso confirmado es un empleado: la localizacién de contactos la realizara
Recursos Humanos vy el Equipo de Cumplimiento del Distrito, al utilizar la lista de
verificacion de Seguimiento de Contactos de Johns Hopkins para casos y
contactos.Johns Hopkins Contact Tracing

e Si el caso confirmado es un estudiante: la enfermera y el personal de la enfermeria
guiaran el desarrollo de la Lista de Lineas de Casos y Contactos, una lista de
estudiantes y miembros del personal expuestos al caso mientras estén infectados (use
la lista de Lineas de Contacto y Casos de PPHD)

e Laenfermera o el secretario de salud enviara esta informacién al PPHD y al equipo de
cumplimiento del distrito utilizando la lista de lineas de contacto y casos de COVID-19
para el sector educativo dentro de 1 dia de la notificaciéon de un caso confirmado. Si es
necesario, se puede solicitar tiempo adicional. Para obtener asistencia técnica sobre
cémo completar la lista de lineas, comuniquese con: nurse@cityofpasadena.net.

e La enfermera o persona administrativa notificara al Equipo de Cumplimiento del Distrito
cuando esta informacién se someta.

e Los estudiantes que se identificaron expuestos al caso en la escuela el Equipo de
Cumplimiento Escolar de la exposicion los notifica a través de una llamada telefénica del
personal de la Oficina de Salud antes de que se retiren y una carta de Notificacion de
Exposicién Escolar al momento de que se retiren.

e La carta de Notificacion de Exposicion Escolar se emitira por el Departamento de
Programas de Salud y se enviara por el Equipo de Cumplimiento Escolar.

e El Equipo de Cumplimiento de la Escuela dara un seguimiento con los contactos
cercanos y casos confirmados. Se ofrecera asistencia, incluso las instrucciones de
cuarentena domiciliaria para contactos cercanos de COVID-19; educacion, informacion
y apoyo para ayudarlos a comprender sus riesgos; informacion de referencia para
pruebas; y los servicios que puedan necesitar durante el periodo de cuarentena. Las
Divisiones de Servicios Académicos, Educacion Especial, Bienestar Estudiantil y
Servicios de Apoyo trabajaran para asegurar que los servicios educativos y el apoyo
para los estudiantes continden (y no se interrumpan).

G. Distanciamiento Fisico

=

Las medidas del distanciamiento fisico se
colocaran en los diferentes entornos fisicos de
la escuela. Todos los adultos deben
permanecer seis pies de distancia de los nifios,
mientras los estudiantes deben de mantenerse
a seis pies de distancia de los demas como
sea posible y excepto por exposicion
momentanea mientras las personas estan en
movimiento.
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En los Planteles Escolares y en los salones de clases:

1.

2.

o O

Los planteles escolares designaran rutas para la entrada y salida con el fin de limitar el
contacto directo con los demas.

Los planteles escolares tendran sefales y marcas en el suelo a lo largo y ancho de la
escuela para recordarle a los estudiantes y empleados sobre el requisito de mantener la
distancia fisica-social de seis pies 0 mas, lavarse las manos, y prevenir la propagacion
de gérmenes. :

Cualquier persona que entre a la propiedad de la escuela (autobuses escolares asi
como también a los edificios de las escuelas y patios) que tenga contacto con los demas
(estudiantes, padres, u otros empleados) se requiere que usen cubrebocas de tela.

El mobiliario del aula se arreglé para permitir una distancia de al menos 6 pies entre el
escritorio del maestro y entre cada alumno.

Las juntas de padres y empleados se llevaran a cabo de manera virtual.

Programacion de clases y trafico hacia una direccion; la hora del almuerzo escalonada o
el tomar y llevar el estara disponible.

Para las oficinas:

Sigue los protocolos de Protocols for Office Worksites (Apéndice D) que se actualizaron. Una
oficina del distrito puede seguir los protocolos de la escuela para los protocolos de los lugares
de trabajo de la oficina. Las oficinas en las escuelas deben seguir los protocolos escolares.

1.

La capacidad maxima para un lugar de trabajo de oficina se limita al 50% segun la
cantidad de empleados en el lugar de trabajo.

Todos los empleados deben usar cubrebocas en todo momento. Los empleados que
trabajen en cubiculos deben usar mascarillas para la cara, incluso los cubiculos
equipados con muros de separacion. No se requiere que los empleados se cubran la
cara cuando trabajen solos en oficinas privadas con puertas cerradas.

A la hora de comer o beber, es preferible hacerlo al aire libre y lejos de los demas, si es
posible. Es preferible comer o beber en un cubiculo o estacién de trabajo a comer en
una sala de descanso.

Los articulos y bafios que se tocan con frecuencia deben desinfectarse cada hora.

%

Enlace: Para obtener mas informacién sobre el distanciamiento fisico, visite al DPH Physical
Distancing webpage.

H.

Capacitacion del Personal y Educacion Familiar

Se brindara capacitacion y educacion a todos los estudiantes, empleados y padres sobre los
signos y sintomas de COVID-19, para prevenir la propagacion y las medidas adecuadas de
salud y seguridad.

Cada escuela debera designar un lider de cumplimiento de COVID-19 para que sirva de
intermediario tanto con el Grupo de trabajo de cumplimiento de COVID-19 del distrito como con
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el Departamento de Salud Publica de Pasadena (PPHD) en la circunstancia de un caso, brote o
brote de COVID-19 en el entorno. Cada escuela debe tener un equipo que pueda cumplir con
las siguientes responsabilidades:

Enlace con el grupo de trabajo PPHD y PUSD

Monitorear la implementacion de las medidas de salud y seguridad en el sitio.

Eduque o asegure la educacién de los empleados, estudiantes y familias sobre los
sintomas de COVID-19 y las medidas de salud y seguridad del sitio.

Si se identificé un caso confirmado por laboratorio, responsable para garantizar que se
sigan los pasos segun las pautas de los CDC

Trabaja con el estudiante / la familia para crear una "lista de seguimiento de linea de
contacto y caso" de la escuela para enviarla a PPHD

Notifique a aquellos que son identificados como contactos cercanos en el sitio escolar -
de un caso positivo confirmado - a través de una llamada telefonica y / o comunicacion
escrita. La comunicacion incluye una carta de notificacion, instrucciones de cuarentena
domiciliaria para contactos cercanos, informacion de referencia para las pruebas y los
servicios que puedan necesitar durante el periodo de cuarentena.

Consulte con PPHD y el equipo de cumplimiento del PUSD para determinar el mensaje

apropiado para la comunidad escolar.

El siguiente es un ejemplo de un cronograma para la capacitacion y la comunicacion.

Periodo de Tema Quién
tiempo
Se debe de Capacitacion sobre la implementacion | Los Equipos de Cumplimiento de

completar antes de
la reapertura

de protocolos de la salud y la
seguridad, manejo de exposicion,
vacunacioén contra la influenza que
organizan programas de la salud

COVID-19 (entre los miembros
recomendados incluyen: personal
administrativo, enfermeras,
asistentes de la enfermeria,
directores deportivos,
entrenadores académicos,
conserjes)

Debe llenarse antes
de la reapertura

Johns Hopkins Contact Tracing course.

Curso gratuito de 6 horas que se
requiere para reabrir para el
aprendizaje presencial en cualquier
fase

Lider del equipo del plantel de
cumplimiento de COVID-19y
miembros del equipo

Durante los lunes /
segun lo
programado

Capacitacion sobre signos y sintomas
de COVID-19, protocolos de salud y
seguridad que dirigen programas de
salud y gestién de riesgos con la
ayuda de CIPD e ITS.

Profesores, empleados

Ya programado

Universidad para padres: talleres de
capacitacion para padres sobre
COVID-19, protocolos de salud y

Padres, tutores
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seguridad

Ya programado Protocolos de salud y seguridad, plan Oficinas del distrito y proveedores

de gestidn de exposicion, vacunacion de servicios (proveedores, salud
contra la influenza mental, socios comunitarios que se
encuentran en los edificios del
PUSD: Young y Healthy, PEF, etc.)

As scheduled COVID-19 signs and symptoms, how Estudiantes, grupos de padres

to wear a mask, physical distancing
measures, health and safety
measures

Habra disponibles videos breves de capacitacion y folletos / hojas informativas para
maestros, estudiantes y padres. Consulte la Seccion 1l Plantillas y recursos.

l. Pruebas del personal y estudiantes

State Program Objectives:
(COVID-19 K-12 School Testing Considerations Information 1-14-21)

Continuar con el aumento de la capacidad de prueba para satisfacer las necesidades de
prueba de los californianos.

Mejorar la accesibilidad de las pruebas para que las personas puedan obtener las
pruebas cuando sea apropiado.

Garantizar la sostenibilidad de los costos de las pruebas para las personas, los
interesados en la atencién médica y el presupuesto estatal a lo largo del tiempo.
Aumentar la equidad en la distribucidén de pruebas al llegar a las comunidades mas
afectadas por la pandemia.

Objetivos del programa del PUSD:

Brindar acceso a las pruebas para todas las personas que estan expuestas a un caso
de COVID-19 Yy, en el caso de infecciones multiples o un brote importante dentro de la
escuela, como base para nuevas medidas de control.

Implementar pruebas regulares en el lugar de trabajo para los empleados en las areas
de trabajo expuestas de mayor riesgo.

Implementar las pruebas que se requieren para los estudiantes atletas de acuerdo con
las pautas estatales y locales:
https://www.cityofpasadena.net/public-health/wp-content/uploads/sites/32/Youth-Sports-
Reopening-Protocol.pdf?v=1617049041329

Probar muestras de la poblacion de empleados del PUSD para monitorear la
propagacion de COVID-19 entre ciertas escuelas, divisiones y departamentos

Protocolo para el manejo de los estudiantes y el personal que se enferman en la escuela El
personal de cada escuela del PUSD supervisara a los estudiantes y al personal durante el dia
para detectar signos de enfermedad. Los estudiantes o el personal que muestran sintomas de
COVID-19 (fiebre, tos, fatiga o falta de aire) seran enviados a casa de inmediato.
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Si un estudiante se enferma, el supervisor del personal debe notificar a la Oficina de Salud o a
la persona administrativa del plantel. El estudiante que muestre sintomas de COVID-19 lo/a
colocaran de manera inmediata en el area de aislamiento hasta que lo/a recojan para llevarlo/a
a su casa. La enfermera, la persona de la enfermeria o el personal administrativo se
comunicara con los padres y les indicara que recojan a su hijo/a fuera de la oficina principal.
Los padres deberan llamar a la oficina principal a su llegada y el estudiante se dirigira hacia el
automovil. No se permitira que los padres entren al plantel para recoger a sus hijos. Se
recomienda realizar pruebas y consultar con un médico de atencién primaria.

Si un miembro del personal se enferma, se le indicara que se vaya a casa y se aisle. Si
necesita esperar a que lo/a lleven a casa, se le indicara que vaya al area de Aislamiento /
Cuidado para esperar. Se recomienda que se haga la prueba y consulte con un médico de
atencién primaria.

Si el personal o los estudiantes creen o saben que tenian COVID-19 y tenian sintomas, pueden
regresar a la escuela después de:

e 10 dias desde que aparecieron los primeros sintomas y

e 24 horas sin fiebre y sin medicamento para reducir la fiebre

e Otros sintomas de COVID se mejoran
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/end-home isolation.html

Si un empleado o estudiante lo mandan de regreso a casa con sintomas y NO tiene un
contacto cercano conocido de COVID-19, puede regresar a la escuela con resultados negativos
de la prueba y una vez que los sintomas hayan mejorado.

Equipo administrativo de pruebas del PUSD:
Adrienne Floriano, RN;

Katia Ahmed, RN;

Ria Apodaca, Directora de Programas de la Salud

Target Audience: PUSD employees and PUSD students
Propoésito de la prueba: Vigilancia y exposiciéon

Estrategia de prueba: Se requiere el siguiente programa de pruebas de acuerdo con la
asignacion de nivel del condado de Los Angeles; sin embargo, la BOE del PUSD ha ordenado
al personal que realice pruebas de vigilancia semanales durante todo el mes de abril. Después
de abril, el PUSD seguira los requisitos de las asignaciones de nivel del condado a

continuacion..
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Personal | Resultados Resultados de | Resultados de | Resultados de Resultados de la
dela prueba | lapruebay la pruebay la pruebay pruebay
y sintomatica | sintomatica sintomatica sintomatica sintomatica
Cada 2 Cada 2 semanas | Pruebas
semanas pruebas asintomaticas
pruebas asintomaticas semanales
asintomaticas
Estudian- Resultados Resultados de | Resultados de | Resultados de Resultados de la
tesdelos | delaprueba |[lapruebay la pruebay la pruebay pruebay
grados y sintomatica | sintomatica sintomatica sintomatica sintomatica
del K-12
Cada 2 Cada 2 semanas | Pruebas
semanas pruebas asintomaticas
pruebas asintomaticas semanales
asintomaticas

Pruebas sintomaticas: prueba para individuos con sintomas de COVID-19

La pruebas: se utilizan las pruebas para identificar individuos con resultados positivos
0 sospecha de haber sido expuesto a un individuo infectado con COVID-19

Prueba asintomatica: se utiliza para vigilar y para determinar el nivel del distrito en el
indice de transmision escolar

Pruebas de vigilancia para personal asintomatico (pruebas asintomaticas):
Para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal, se implementara el programa de

pruebas de vigilancia. Mientras estén en el nivel de color morado oscuro, todos los miembros
del personal que deben estar en el plantel participaran en las pruebas de vigilancia semanal.
Mientras que en el nivel rojo, naranja y amarillo, las pruebas de vigilancia son voluntarias y
estan disponibles para el personal y los estudiantes.

Durante la semana designada, todos los maestros, personal de apoyo y personal administrativo
recibiran un kit de prueba de Quest Diagnostics a su domicilio registrado. El programa de
correo directo de Quest Diagnostics permite a los empleados recolectar su propia muestra en la
seguridad de su hogar. El empleado recolecta por si mismo con un hisopo de algodén que solo
entra %2 pulgada dentro de cada fosa nasal. El empleado envia su muestra de regreso a Quest
Diagnostics a través del envio postal de FedEx prepago. Los resultados de la prueba
COVID-19 estan disponibles en aproximadamente 2 dias a partir de la fecha en que se
recolecta la muestra. Los empleados pueden tener sus resultados de Quest Diagnostics. Los
procedimientos de la evaluacion posteriores para las semanas restantes del afio escolar se
llevaran a cabo en el sitio o en la Clinica de Salud Primaria del PUSD, segun la asignacion de
nivel del Condado de Los Angeles.

Los materiales de prueba de vigilancia en el plantel se proporcionaran a través del laboratorio
Valencia Lab. Cada escuela tendra un dia designado para realizar las pruebas de vigilancia. El
personal debera registrarse con el sistema COLOR y hacer una cita antes de la prueba. El
personal al que se le proporcionara una prueba de PCR que se autoadministrara en el plantel
bajo la supervision de una enfermera. Si el personal no puede hacer una cita en el dia asignado
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para la escuela, pueden dirigirse a la Clinica de Salud del PUSD para hacerse la prueba. Los
estudiantes menores de 12 afios la enfermera los asistira o los padres para completar su kit de
prueba. Los resultados se recibiran en un plazo de 24 a 48 horas.

Prueba de respuesta:
Cualquier escuela abierta del PUSD proporcionara los estandares minimos de prueba que

establece los Estandares Temporales de Emergencia COVID-19 de Cal / OSHA en caso de
alguien expuesto y un brote. Se proporcionaran resultados de pruebas y pruebas de brotes
hasta que ya no se consideran un brote.

Los materiales de prueba para los resultados de la prueba los proporcionaran el CDPH y el
laboratorio de la sucursal de Valencia. Una vez que el Equipo de Cumplimiento del Sitio y el
Departamento de Salud Publica de Pasadena (PPHD) determinen la exposicion o el brote, el
personal y los estudiantes recibiran la asistencia para registrarse con el sistema de Color y se
les dara una prueba de PCR que se administra en el sitio bajo la supervision de una enfermera.
Los resultados se recibiran de 24 a 48 horas.

Pruebas sintomaticas:

Los estudiantes o el personal que muestran sintomas de COVID-19 (fiebre, tos, fatiga o falta de
aire) se regresaran a casa de inmediato. Se recomiendan las pruebas sintomaticas y la
consulta con un médico de cabecera. Las pruebas de sintomas estan disponibles para el
personal y los estudiantes del PUSD con cita previa a través de la Clinica de Salud Primaria del
PUSD, 626-396-3600 xt 88180, y a través de la clinica ChapCare ubicada en 1595 N. Lake
Ave., Pasadena. Para registrarse en la Clinica ChapCare use este enlace:
https://Ihi.care/covidtesting.

Examinar a los estudiantes y el consentimiento de los padres:
De las consideraciones de las pruebas de CDPH para las LEA y las comunidades escolares:

El enfoque de prueba para los estudiantes incluye la opcion de auto -coleccién supervisada
para los estudiantes en cualquier grado, lo que demuestra su viabilidad y aceptabilidad incluso
en los grupos mas jévenes.

Debido a que el SARS-CoV2 se reconoce como una enfermedad contagiosa, que debe
informarse, la ley estatal de California establece que los menores de 13 afios 0 mas pueden dar
su consentimiento para el diagnéstico y tratamiento de COVID-19. En consecuencia, para los
estudiantes menores de 13 afios, el padre o tutor debe dar su consentimiento y usar su correo
electronico / teléfono para obtener resultados. Un padre o tutor puede recibir sus resultados en
nombre de un nifio (menores de 13 afios) cuando proporcionan un inicio en nombre de ese
nifo.
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Los estudiantes de 13 a 17 afios pueden dar su consentimiento por si mismos y recibir los
resultados a través de su propia informacion de contacto o de la informacion de contacto de sus
padres. El consentimiento se puede obtener una vez a través de la escuela durante la duracién
del programa de pruebas durante el afio escolar. Se puede obtener el consentimiento de los
padres y del personal de la escuela al utilizar la plataforma tecnoldgica que contrato el estado.

Program I intomati n el plantel:

12 al 16 de abril: Pruebas en el sitio para el personal de la primaria

19 al 23 de abril: Pruebas en el sitio para el personal de la primaria, pruebas en el hogar para el
personal de secundaria

26 al 30 de abril: Pruebas en casa para el personal de la primaria, Pruebas en el lugar para el
personal de secundaria

Ubicacién
de pruebas

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Clinica de
la Salud
de PUSD

8:00-9:30
2:30-3:30

8:00-9:30
2:30-3:30

8:00-9:30
2:30-3:30

8:00-9:30
2:30-3:30

8:00-9:30
2:30-3:30

Altadena

11:00-2:00

Don Benito

11:00-2:00

Cmpo

11:00-2:00

Hamilton

11:00-2:00

Jackson

11:00-2:00

Longfellow

11:00-2:00

Madison

11:00-2:00

McKinley

11:00-2:00

Norma
Coombs

11:00-2:00

San Rafael

11:00-2:00

Sierra
Madre ES

11:00-2:00

Washington

11:00-2:00

41



Plan de seguridad COVID-19 /

Version 4 del manual C-19 del empleado del PUSD

Publicado el 5 de abril

Webster

11:00-2:00

Willard

11:00-2:00

ECE

7:30-10:30

FPA

11:00-2:30

Washingt
on MS

11:00-2:30

Sierra
Madre MS

11:00-2:30

Eliot MS

11:00-2:30

Blair MS/HS

11:00-2:30

Marshall
MS/HS

11:00-2:30

Muir HS

11:00-2:30

Pasadena HS

11:00-2:30

Horario:

11:00-11:45: Oficina y personal de apoyo

11:45-12:30: Almuerzo de las enfermeras

PRIMARIA:

12:30-1:00: Personal del programa LEARNS, personal de apoyo
1:00 - 2:00: Maestros

SECUNDARIA:

12:30-2:30 Maestros

Comunicacién:

Pruebas de vigilancia (Pruebas Asintomaticas): los programas de salud enviaran un correo
electrénico al personal una semana antes de la fecha designada para las pruebas de
vigilancia. El personal debera registrarse con el sistema de color antes de la prueba. El
enlace para registrarse en Color es:
https://home.color.com/covid/sign-up/start?partner=cdph094

Result la pr

e Si un empleado se identifica como un contacto cerca, el personal de Recursos Humanos
notificara a los empleados de una posible persona expuesta en el plantel escolar via
correo electronico . Los miembros del personal que se les notific recibiran un correo
electronico con la explicacion del proceso para programar una cita en una escuela o en
la Clinica de Salud del Distrito.

e Siun estudiante se identifica como un contacto cercano, el personal de los Programas
de Salud notificara a los estudiantes y a sus familias sobre un alumno expuesto en el

42



Plan de seguridad COVID-19 / Publicado el 5 de abril

Version 4 del manual C-19 del empleado del PUSD

sitio escolar a través de una llamada telefénica o correo electronico.El equipo de rastreo
de contactos de PPHD se comunicara también con el estudiante.

Hoja informativa para pacientes:

Los Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés)
publicaron esta hoja informativa con mas informacion sobre las pruebas de PCR y los
Resultados Falsos de las Pruebas.
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/Factsheet-for-Patients 2019-nCoV.pdf

El Distrito utilizara el programa de pruebas de vigilancia SISC / Quest (SISC/Quest surveillance
testing program) para complementar el programa de pruebas internas del Distrito en asociacién con
el laboratorio de Valencia, cuando sea necesario.

Para bajar un PDF en internet de este plan haga clic en COVID-19 Testing Implementation Plan
4.01.21

J. Identificacion y Reporte de Casos

El PUSD notifica a su oficial de salud local de cualquier caso que se conozca de COVID-19
entre cualquier estudiante o empleado que estuvo presente en un plantel de una escuela
publica o privada K-12 dentro de los 10 dias anteriores a una prueba positiva para COVID-19.
El distrito reporta la siguiente informacion:

e El nombre completo, direccion, nimero de teléfono y fecha de nacimiento de la persona
que dio positivo en la prueba;

e Lafecha que la persona dio positivo a la prueb, la escuela(s) en la que la persona
estuvo presente dentro de los 10 dias anteriores a la prueba positiva, y la fecha en que
la persona estuvo en el lugar por ultima vez en cualquier escuela relevante;

e Nombre completo, domicilio, y numero de teléfono de la persona que hace el reporte

Esta informacién se informa al funcionario de salud local por teléfono dentro de las veinticuatro
horas desde el momento en que una persona dentro de la agencia educativa local o la escuela
privada se entera por primera vez de un nuevo caso. Este informe continuara hasta que se
modifique o anule la directiva.

La informacién que se report6 al funcionario de la salud local de conformidad con esta directiva
no se divulgara excepto a (1) el Departamento de la Salud Publica de California; (2) en la
medida que el funcionario de salud local lo considere necesario para una investigacion para
determinar la fuente de infeccién y prevenir la propagacién de COVID-19, incluso con
funcionarios de salud en otras jurisdicciones segun sea necesario para monitorear, investigar,
prevenir y/o controlar la propagacion de COVID-19; (3) si lo requiere la ley estatal o federal; o
(4) con el consentimiento por escrito de la persona a la que pertenece la informacién o el
representante legal de la persona. Este informe no reemplaza ni reemplaza ningun otro
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requisito legal o reglamentario que requiera el informe de casos y / o brotes de COVID-19 a
otras entidades o instituciones, como Cal / OSHA.

K. Planes de Comunicaciones

Nuestra capacidad para comunicarnos de manera rapida y precisa con nuestros estudiantes,
familias y entre nosotros sera fundamental para reducir el riesgo de transmision de COVID-19.
Nuestros Departamentos de la Salud Publica de la Ciudad y el Condado tienen requisitos
especificos para que las escuelas notifiquen a las familias sobre los protocolos de salud y
seguridad antes de que los estudiantes regresen al plantel escolar y luego cuando ciertas
circunstancias de salud requieren que se notifique de acuerdo con el Plan de Manejo de
Exposicion del PUSD. Es importante que todos los empleados del PUSD sean conscientes de
la necesidad de mitigar los riesgos para la salud y, al mismo tiempo, proteger la privacidad de la
informacion médica de las personas.

B o

La caja de herramientas con plantillas para la comunicacidn con las partes interesadas del PUSD sobre una
variedad de temas pertinentes a COVID-19 y la reapertura de la escuela se enviara de forma directa alos
directores, jefes de departamento y division, y miembros del equipo de cumplimiento del distrito y del
plantel escolar. Las plantillas estan disponibles en inglés y espafiol. Si tiene preguntas o sugerencias para
recursos adicionales, comuniquese con el Departamento de Comunicaciones del PUSD en
communications@pusd.us o en la extensiéon 88190

Plantillas de Comunicacion del PUSD 2020-21 Covid-19

Vea el video de Regreso a la Escuela PUSD’s Return to School: A Day in the Life video
Videos creados por PUSD aqui here

Actualizacion de la Informacion de Contactos de
Emergencia

El PUSD se comunicara con los padres via email, texto o mensaje de voz para
comunicar las emergencias de la escuela, incluso las clausuras escolares. Se les pedira
a los padres que actualicen con regularidad la informacion de contactos a la direccién de la
escuela. Esta debe incluir la informacion de contactos de emergencia.

La Oficina de Servicios de Apoyo y Bienestar Estudiantil proporciona Niveles de Asistencia
Continuos Ongoing Tiered Levels of Attendance Support para obtener apoyo personalizado que se

activa cuando los estudiantes faltany / o se pierden interactuar.

Lo mantendremos informado por correo electronico / mensaje de texto / teléfono con la
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informaciéon mas reciente a medida que esté disponible. Al usar su cuenta del Portal para
padres de Aeries, asegurese de que la escuela de su hijo tenga su informacioén de contacto
mas reciente (correo electrénico y numero de teléfono). Coémo registrarse en el portal para
padres haga clic aqui How to Sign Up for Parent Portal

Si tiene problemas con Aeries, primero comuniquese con la escuela, al servicio de asistencia
técnica. Consulte la pagina de la oficina de Participacion familiar para obtener ayuda sobre
como configurar el Portal para padres.

Centro de Operaciones de Emergencia (EOC, por sus siglas en inglés)

El Centro de Operaciones de Emergencia (EOC) del PUSD sirve como punto central de
coordinacion, comando y control del Distrito para operaciones y actividades relacionadas con
emergencias. La planificacién de COVID-19 se incorporo a las funciones de la EOC, y los
equipos se reunen con regularidad desde marzo para planificar la reapertura segura de las
escuelas. Los planes se ajustan de forma continua a medida que se actualizan las pautas
estatales y del condado. Las reuniones de EOC comienzan con la actualizacién de los
Programas de Salud sobre los indices de transmision comunitaria de COVID-19 y otra
informacion vital de la salud publica.

M. Proceso de Consulta

Desde que comenzd la pandemia en marzo de 2020, el PUSD y sus socios laborales han
llevado a cabo una serie de reuniones. Se desarrollaron tres Memorandos de entendimiento
relacionados con este Plan de seguridad de COVID-19 con los Maestros Unidos de Pasadena
(UTP, por sus siglas en inglés) para 1) Disposiciones de la salud y seguridad de COVID-19 con
fecha del 29 de julio de 2020; 2) Reapertura de la Escuela Simultanea Hibrida con fecha del 10
de noviembre de 2020; y 3) Hibrido Simultaneo para Reapertura con fecha del 16 de marzo de
2021.

Los equipos de negociacién de PUSD y UTP se reunieron con respecto al proceso de exencion
de TK-2 el 15 de diciembre del 2020 antes de los criterios e instrucciones para que el CSP
reemplace ese proceso. En noviembre, PUSD publicé y distribuy6é su Manual para empleados
COVID-19 a todos los empleados y socios laborales, asi como a los padres y grupos
comunitarios. Este manual contenia gran parte de lo que se incluye ahora en este CSP, pero
también este Formulario de comentarios desde el cual las partes interesadas pueden expresar
inquietudes y preguntas.

El 11 y 14 de enero de 2021, el personal de liderazgo se reunioé con grupos de padres para
obtener comentarios sobre sus preocupaciones con respecto a la reapertura. Los directores de
escuela también se reunen de forma virtual con su personal y grupos de padres para discutir
los planes de reapertura. Recientemente, el PUSD llevé a cabo una reunién virtual con el
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Ayuntamiento el 30 de marzo de 2021 para responder a preguntas de padres, estudiantes y
empleados sobre la reapertura.

Después de nuestro esfuerzo para abordar las tantas preguntas e inquietudes que se
plantearon durante este proceso y enfrentar el desafio de brindar la mejor educacion posible
para nuestros estudiantes en estos tiempos desafiantes, nos complace adjuntar a la presente
nuestra Lista de verificacién de orientacién escolar (School Guidance Checklist) con
memorandos de entendimiento (MOU) con Maestros Unidos de Pasadena (United Teachers of
Pasadena) con fecha 16 y 26 de marzo de 2021.

Por favor proporcione comentarios y envielos a través del formulario de comentarios del
manual Handbook Feedback Form

Debe iniciar sesion en su correo electréonico de PUSD.

Para obtener un resumen de la revision de versiones anteriores, haga clic aqui here
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Seccion Il: Programa de Prevencion de COVID-19
(CPP, por sus siglas en inglés)

El Distrito Escolar Unificado de Pasadena basé este Programa de Prevencion de COVID-19
(CPP) en el Programa Modelo de Prevencion de COVID-19 (CPP) de conformidad con el
Estandar Temporal de Emergencia Cal / OSHA que se establecié para COVID-19 (Cddigo de
Regulaciones de California (CCR, por sus siglas en inglés ), Titulo 8, seccién 3205 (c)). Hemos
creado nuestro propio CPP unico con la orientacion de Cal / OSHA (Cal/OSHA),que se adaptan
a nuestros lugares de trabajo como escuelas, oficinas del distrito y otros tipos de instalaciones.
El CPP también se basa en nuestro propio Plan de Prevencion de Lesiones y Enfermedades
(IIPP, por sus siglas en inglés), que se esta actualizando.

COVID-19, SARS, MERS, GRIPE PORCINA, GRIPE AVIAR Y OTRAS PANDEMIAS

El PUSD reconoce que muchos virus y otras enfermedades transmisibles pueden afectar la
seguridad y salud de nuestros empleados. Si bien no podemos predecir cudl sera la proxima
pandemia, hemos tomado medidas en una variedad de nuestras politicas de seguridad,
programas de capacitacion y similares para abordar el COVID-19 y las pandemias en general.
Todos los empleados deben seguir los protocolos descritos en nuestro ATD; Patdgenos
transmitidos por la sangre; Proteccidn respiratoria; Programas de comunicaciéon de peligros y
seguridad (PPE, por sus siglas en inglés). Con respecto a COVID-19, tenemos politicas y
procedimientos especificos que se describen en nuestro Plan de seguridad COVID-19 / Manual
del empleado y CPP que deben seguirse. Todas las demas disposiciones de nuestro IIPP se aplican
a las pandemias a medida que se desarrollen amenazas nuevas y emergentes para la seguridad y
la salud.

(se extrajo del borrador del PUSD IIPP 2021)

1. Identificacién, Evaluacion, y Correccion de los Peligros
del COVID-19

La Gestion de Riesgos es un miembro clave del Equipo de Cumplimiento de COVID-19 del
Distrito, que trabaja para:

e Realizar evaluaciones especificas del lugar de trabajo

e Evaluar la exposicion posible de los empleados en el lugar de trabajo a todas las
personas en nuestro lugar de trabajo o que puedan ingresar a él.

e Revisar las 6rdenes aplicables y las pautas generales y especificas de la industria del
estado de California, Cal / OSHA y el departamento de salud local relacionadas con
los peligros y la prevencion de COVID-19..

e Evaluar los controles de prevencion de COVID-19 existentes en nuestro lugar de
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trabajo y la necesidad de controles diferentes o adicionales.

Realice inspecciones periddicas segun sea necesario para identificar condiciones,
practicas de trabajo y procedimientos de trabajo insalubres relacionados con
COVID-19 y para garantizar el cumplimiento de nuestras politicas y procedimientos de
COVID-19.

Las siguientes Plantillas del Plan de Prevencién de COVID-19 para referencia solamente,
que se adaptaran a las circunstancias especificas del PUSD:

Apéndice A: Identificacion de peligros de COVID-19

Apéndice B: Inspecciones COVID-19

Appendix A: Identification of COVID-19 Hazards
Appendix B: COVID-19 Inspections

2. Control de los Peligros de COVID-19

Se implementaran las siguientes medidas para prevenir las condiciones de trabajo inseguras o
insalubres:

a) Distanciamiento Fisico

Se implementaran medidas de distanciamiento fisico en los diferentes entornos fisicos
de la escuela. Todos los adultos deben permanecer a seis pies de distancia entre si y
a seis pies de distancia de los nifios, mientras que los estudiantes deben mantener
una distancia de seis pies entre si en la medida de lo posible.

La Salud Publica de Pasadena recomienda 2 adultos por un maximo de 12
estudiantes. Se proporcionaron a las escuelas letreros que indican la ocupacién
maxima de una habitacién basada en tener seis pies de distancia fisica entre las
personas..

En los Plantes Escolares y en los salons de las clases:

1.

Los sitios escolares designaran rutas de entrada y salida para limitar el contacto directo
con los demas. Las escuelas han descrito procedimientos de salida especificos como
parte de los planes de seguridad individuales del plantel.

Los sitios escolares tendran letreros y marcas en el piso en todo el campus para
recordar a los estudiantes y empleados sobre el distanciamiento fisico / social que se
requiere de seis pies 0 mas, lavarse las manos y prevenir la propagacion de gérmenes.
Cualquier persona que entre a la propiedad de la escuela (autobuses escolares asi
como también a los edificios de las escuelas y patios) que tenga contacto con los demas
(estudiantes, padres, u otros empleados) se requiere que usen cubrebocas de tela.

El mobiliario del aula se arregl6 para permitir una distancia de al menos 6 pies entre el
escritorio del maestro y entre cada alumno.

Las juntas de padres y empleados se llevaran a cabo de manera virtual.
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6. Programacion de clases y trafico hacia una direccion; la hora del almuerzo escalonada o
el tomar y llevar el estara disponible.

Para las oficinas:

Sigue los protocolos de Protocols for Office Worksites (Apéndice D) que se actualizaron. Una
oficina del distrito puede seguir los protocolos de la escuela para los protocolos de los lugares
de trabajo de la oficina. Las oficinas en las escuelas deben seguir los protocolos escolares.

5. La capacidad maxima para un lugar de trabajo de oficina se limita al 50% segun la
cantidad de empleados en el lugar de trabajo.

6. Todos los empleados deben usar cubrebocas en todo momento. Los empleados que
trabajen en cubiculos deben usar mascarillas para la cara, incluso los cubiculos
equipados con muros de separacion. No se requiere que los empleados se cubran la
cara cuando trabajen solos en oficinas privadas con puertas cerradas.

7. Ala hora de comer o beber, es preferible hacerlo al aire libre y lejos de los demas, si es
posible. Es preferible comer o beber en un cubiculo o estacién de trabajo a comer en
una sala de descanso.

8. Los articulos y bafios que se tocan con frecuencia deben desinfectarse cada hora.

b) Requisitos para utilizar Mascarillas

Las mascarillas son una herramienta importante que las personas deben usar para aminorar el
contagio de COVID-19 en acuerdo con los requisitos del Departamento de La Salud Publica del
Condado de Los Angeles (Los Angeles County Public Health) :

1. Se requerira que todos los estudiantes y empleados usen una mascarilla como lo
indique el Departamento de Salud Publica del Condado de Los Angeles. Se
proporcionaran mascarillas a los estudiantes y empleados que las necesiten. EI CDC
recomienda que las mascarillas de tela estén hechas de multiples capas de tela
transpirable de tejido apretado y tengan un alambre en la nariz.

2. Se pueden adoptar estrategias de proteccion alternativas para acomodar a los
estudiantes que estan en Educacion Individualizada o Planes 504 y que no pueden usar
o tolerar cubiertas faciales de tela.

3. Revisaremos caso por caso las necesidades de los estudiantes con la discapacidad
documentada y/o contraindicaciones médicas con respecto al uso de mascarillas, con
esfuerzos para no estigmatizar al alumno.

4. Alos empleados con una contraindicacion médica documentada para el uso de una
mascarilla se les puede permitir usar un protector facial con una cubierta de tela en la
parte inferior metida dentro de la camisa, siempre que su condicion médica lo permita.
Se prefiere una cortina que se ajuste a la forma debajo de la barbilla. Recursos
Humanos requiere que una nota del meédico esté archivada para cualquier empleado
con una exencion de mascarilla..

5. Si un estudiante se niega a usar una cubierta facial o la alternativa descrita
anteriormente, el protocolo estandar sera comunicarse con el padre / cuidador para
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reformular la politica, proporcionar al estudiante una mascarilla escolar y regresar a la
instruccién. Si la negativa contintia a seguir los requisitos los padres / cuidador recibiran
una llamada por parte de la oficina central (Apoyos Estudiantiles) y la administracion del
sitio escolar. Ver también Medidas de disciplina estudiantil que se revisaron durante
COVID-19 (revisado 3.18.21) Student Discipline Measures during COVID-19 (revised
3.18.21) para incorporarse al Manual para estudiantes / padres y publicarse en el sitio
web del PUSD aqui here.

6. Alos empleados se les ofrecera una mascarilla sin costo y un protector facial si lo
solicitan. Los CDC no recomiendan los protectores faciales sin mascarilla. La evaluacion
de los protectores faciales esta en curso, pero se desconoce la eficacia en este
momento. El empleado debe usar la mascarilla en todo momento mientras esté en el
lugar y en contacto o pueda entrar en contacto con otras personas. Los empleados no
necesitan usar una mascarilla o cubrirse la cara cuando estén solos en una oficina o
cabina privada o en un cubiculo con paredes que esté a 6 pies o mas de la persona
vecina.

7. Se proporciona una mascarilla de grado médico a cualquier empleado que atienda a
nifos enfermos o que tenga contacto cercano con cualquier nifio con una condicion
meédica que impida el uso de una mascarilla de tela por parte del nifio. Ver términos
clave en la pagina anterior.

8. El personal que supervisa los espacios de aislamiento para las personas que muestran
sintomas también recibira una mascarilla de grado médico. Los estudiantes o visitantes
adultos con sintomas que se dirijan al area de aislamiento recibirdn una mascarilla de
grado médico.

9. Se instruye a los empleados para que laven sus mascarillas faciales de tela todos los
dias. Se instruye a los padres para que se aseguren de que los nifios tengan
mascarillas limpias.

% Enlaces y Recursos

Ver, Aproveche al maximo el enmascaramiento Get the Most out of Masking del DPH del condado de
Los Angeles, incluso los usos apropiados y las instrucciones de lavado, Su guia de mascarilla Your Guide to
Masks y de los CDC, y un video con consejos sobre como usar una mascarilla mas ajustada How to Wear a

Tighter Mask

c) Controles de ingenieria

Barreras de plexiglas:

Implementaremos las siguientes medidas para situaciones en las que no podamos mantener
al menos seis pies entre individuos:

1. Se instalaron barreras fisicas de plexiglas en las areas de la oficina principal donde se
produce la interaccion cara a cara con el publico.
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https://drive.google.com/file/d/1m99L7oExvnqnZMz-JHeVloifv7x6N8WD/view?usp=sharing
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2.

Se ubicara una unidad de barrera de plexiglas en el aula 5 dias antes de regresar al
aprendizaje presencial para usarla cuando se trabaje de forma individual con un
estudiante. Se recomienda el uso de barreras fisicas, como plexiglas, cuando no se
pueden mantener 6 pies de distancia entre maestros y estudiantes. (CENTROS PARA
EL CONTROL Y LA PREVENCION DE ENFERMEDADES, CDC)

Ventilacion:

1.

w

Los sistemas HVAC estan configurados para maximizar el intercambio de aire interior /
exterior a menos que las condiciones exteriores (fuego reciente, temperatura exterior
muy alta, alto nivel de polen, etc.) lo hagan inapropiado.

Si los sistemas de HVAC no funcionan a su maxima capacidad, las puertas y ventanas
se mantienen abiertas durante el dia escolar si es posible y si las condiciones al aire
libre lo permiten.

Los filtros de aire se actualizaron de MERV 6 a filtros MERV 10 de grado hospitalario.
Cada salén de clase y salon de aislamiento tendra un purificador de aire.

d) Limpieza y desinfectar

Se intensificé la implementacion de una limpieza, sanitizacion y ventilacion en todas las
escuelas y lugares de trabajo.

1.
2.

Limpiar y desinfectar el espacio, superficies, y objetos en toda la escuela.

Se establecera un horario de limpieza y de sanitizacién en cada escuela. Las aulas
se limpiaran todas las noches incluso desinfectar. checklist. Incluir una lista de
verificacion para los bafos y la oficina principal. Las aulas se desinfectan y se
empanian a diario.

Las areas comunes y los objetos que se tocan con frecuencia en esas areas
(mesas, picaportes, interruptores de luz, encimeras, manijas, escritorios, teléfonos,
teclados, interruptores y botones de ascensores, pantallas tactiles, impresoras /
fotocopiadoras, barras de apoyo y pasamanos) se desinfectan varias veces al dia.
utilizando productos adecuados.

Los bafos, vestibulos, salas de descanso y salones y otras areas comunes se
desinfectan con frecuencia.

El uso de los objetos compartidos se elimina siempre que sea posible; por ejemplo,
las fuentes de agua estan cerradas y / o el equipo de juegos de alto contacto puede
que se dejen de usar.

Cuando las alternativas individualizadas no son factibles, por ejemplo, en
laboratorios y salas de arte donde algunos estudiantes pueden tener que usar
algunos equipos, los objetos y las superficies se limpian y desinfectan entre los
usuarios.

Productos de limpieza que son efectivos contra COVID-19 (estos se enumeran en
la lista "N" aprobada por la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA, por sus siglas
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e

en inglés) Environmental Protection Agency (EPA)-approved list “N”) se utilizan
conforme a las instrucciones del producto.

8. Se realiza una limpieza mas profunda cuando los estudiantes no estan en la
escuela con el tiempo adecuado para ventilar los espacios antes del comienzo del
dia escolar.

9. El conserje y otros empleados responsables de limpiar y desinfectar las superficies

y los objetos de la escuela estan capacitados sobre las instrucciones del fabricante,
los requisitos de Cal / OSHA para un uso seguro y segun lo requiera la Ley de
Escuelas Saludables, segun corresponda.

10.  El personal de conserjeria y otros empleados responsables de la limpieza y
desinfeccioén estan equipados con el equipo de proteccion personal adecuado
segun lo requiera el producto.

11.  Se quitaron las alfombras del piso de las aulas. Los estudiantes no deben sentarse
en alfombras.

12. Los maestros no seran responsables de limpiar, desinfectar o sanitizar los utiles de
los estudiantes.

) Herramientas, equipo y equipo de proteccidon personal compartidos
(PPE)

1. PPE, como guantes y protectores faciales, no deben compartirse
2. El uso de objetos compartidos se elimina siempre que sea posible.
3. Los materiales de prueba deben ser consumibles y no compartidos.

f) Sanitizacién de las manos

El Distrito se compromete a asegurar estaciones de lavado de manos y sanitizacion
adicionales y PPE en la medida de lo posible.

1.

2.

Los planteles escolares tendran estaciones de lavado de manos o desinfectante de
manos disponibles en lugares designados para permitir el lavado de manos frecuente.
El desinfectante de manos eficaz contra COVID-19 esta disponible para todos los
empleados en o cerca de las siguientes ubicaciones:

a. Oficina Central

b. Salones de clases

c. Oficinas de la facultad

d. Sala de descanso para profesores (si esta conectada al bafo)
Se proporcionaran lavabos y / o estaciones de sanitizacion adicionales en areas de alta
frecuencia para los estudiantes.
Se requerira que los estudiantes, empleados y visitantes se laven las manos o usen
desinfectante de manos al ingresar a los sitios del distrito y cada vez que ingresen a un
salon de clases.
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g) Equipo de proteccion personal (PPE) que se utiliza para controlar la
exposicion de los empleados al COVID-19

1. Evaluamos la necesidad de PPE (como guantes, gafas protectoras y protectores
faciales) como lo requiere el Titulo 8 del CCR, seccién 3380, y proporcionamos el PPE
segun sea necesario.

2. Se pueden solicitar equipos de proteccion personal, suministros de limpieza y

desinfeccion a través de Current Solutions.

3. Enlas escuelas, los administradores y los secretarios de salud supervisaran los
suministros de PPE para garantizar que las escuelas mantengan un suministro de al
menos 14 dias.

4. Capacitacién sobre el mantenimiento del PPE (es decir, procedimientos de desinfeccion)

5. Consulte también las Consideraciones para los empleados que trabajan con estudiantes
con discapacidades (insertar enlace)

3. Investigacion y respuesta a casos de COVID-19

Cada plantel escolar ha establecido un Equipo de Cumplimiento de COVID-19 escolar
compuesto por administradores del sitio, enfermeras y / 0 empleados de salud y personal. Cada
miembro del Equipo esta capacitado en el Plan de Manejo de Exposicidon que desarrollo el
Departamento de Salud Publica de Pasadena y los procedimientos de rastreo de contactos.
Los miembros del Equipo de Cumplimiento revisan de manera constante la guia actualizada
para que estén al tanto de los pasos requeridos que deben seguir para garantizar que todas las
pautas de salud y seguridad estén en su lugar en su sitio escolar.

4. Sistema de Comunicacion

Nuestro objetivo es asegurarnos de tener una comunicacioén bidireccional eficaz con nuestros
empleados, en una forma que puedan comprender facilmente, y que incluya la siguiente
informacién:

e Que los empleados puedan reportar sintomas y peligros sin temor a represalias.

e Nuestros procedimientos o politicas para acomodar a los empleados con condiciones
médicas o de otro tipo que los ponen en mayor riesgo de enfermedad grave por
COVID-19

e En caso de que se requiera realizar pruebas debido a una exposicién o un brote en
el lugar de trabajo, comunicaremos el plan para realizar las pruebas e informaremos
a los empleados afectados sobre el motivo de la prueba y las consecuencias
posibles de una prueba positiva. Consulte el Plan de implementacién de pruebas
COVID-19 del PUSD revisado 4.1.21.

e El sistema para la comunicacion de informacion sobre los peligros de COVID-19 a
los que pueden estar expuestos los empleados (incluso otros empleadores e
individuos en contacto con nuestro lugar de trabajo), lo que se esta haciendo para
controlar esos peligros y nuestras politicas y procedimientos de COVID-19 estan
vigentes con el Distrito. y los equipos de cumplimiento de COVID-19 de la escuela,
asi como a través de planes de comunicacion.
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5. Manejo de exposicion y cierre temporal de clases o
escuelas

Este documento no reemplaza el Plan de gestién de la exposicion Exposure Management Plan
exposicion que requiere el Departamento de Salud Publica de Pasadena. Este documento esta
destinado a proporcionar una explicacion mas adecuada a los procedimientos del Distrito
Escolar Unificado de Pasadena.

Los criterios para asignar una clase o escuela individual desde el aprendizaje presencial al
aprendizaje remoto se recomiendan en funcion del numero de casos y grupos estables
afectados, lo que sugiere que se esta produciendo una transmision activa en el aula o en la
escuela. El cierre se realizara al consultar con el Departamento de Salud Publica de Pasadena
(PPHD), que es nuestro departamento de salud local (LHD).

Situacién que puede indicar la necesidad de cerrar la clase presencial:

e Cuando se determine que una persona con COVID-19 era contagiosa y estuvo en el aula
durante al menos 15 minutos, se puede cerrar el aula. Se llevara a cabo un rastreo de contactos
para determinar quiénes, si es que hay algun individuo, en el aula se identifican como contactos

cercanos Yy necesitan estar en cuarentena.
Situaciones que puede que indiquen la necesidad de cierre escolar:

e Se recomienda el cierre de escuelas individuales en funcion de la cantidad de casos y
grupos estables afectados. El cierre debe realizarse en consulta con el funcionario de
salud local. Situaciones que pueden indicar la necesidad de cerrar la escuela:

o Enun periodo de 14 dias, se produjo un brote en el 25% o mas de los grupos
estables de la escuela.

o Dentro de un periodo de 14 dias, al menos tres brotes (ver definicién arriba) han
ocurrido en la escuela y mas del 5% de la poblacion escolar esta infectada.

o Criterios de brote: al menos 3 casos confirmados con COVID-19 sintomatico o
asintomatico dentro de un periodo de 14 dias en un grupo * con miembros que
estan vinculados epidemiologicamente, no comparten un hogar y no tienen un
contacto cercano entre si fuera del plantel. * Los grupos escolares incluyen
personas que comparten una membresia comun en la escuela (por ejemplo,
saldn de clases, evento escolar, actividad extracurricular escolar, clase
académica, equipos deportivos, clubes, transporte). Los vinculos
epidemioldgicos requieren que las personas infectadas hayan estado presentes
en algun momento en el mismo entorno durante el mismo periodo de tiempo
mientras eran contagiosos.
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o PPHD también puede determinar que el cierre de escuelas esta justificado por
otras razones, incluso los resultados de una investigacion de salud publica u
otros datos epidemiolégicos locales.

Por lo general, las clases y las escuelas pueden reabrir después de 10 dias y si ha
ocurrido lo siguiente:

Limpieza y desinfectar: La escuela debe sequir las pautas de limpieza y de desinfectar
de salud publica, que incluyen proporcionar una limpieza y desinfectar de manera
exhaustiva el equipo, el entorno educativo / laboral y las superficies y objetos que se
tocan con frecuencia después de una exposicion posible al COVID-19 y el aumento de
la limpieza y la limpieza de rutina, desinfectar con un agente de limpieza aprobado,
incluso en la lista “N” aprobada por la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA, por sus
siglas en inglés), segun las instrucciones del producto.

Investigacion de salud publica
Consulta con el PPHD

Maés sobre limpieza y desinfectar: la escuela debe seguir las pautas de limpieza y de de
desinfectar de salud publica, que incluyen proporcionar una limpieza y desinfeccion
exhaustivas del equipo, el entorno educativo / laboral y las superficies y objetos que se
tocan con frecuencia después de una exposicion posible al COVID-19 y una rutina cada
vez mayor limpieza y desinfectar con un agente de limpieza aprobado, incluido en la
lista “N” aprobada por la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA), segun las
instrucciones del producto. Consulte la investigacion de salud puablica con el PPHD

Enfermedad de Coronavirus (COVID-19)

Obtenga la informacién mas reciente
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Seccion lll: Plantillas y enlaces de recursos

1. Comunicaciones

PUSD Return to School Playbook

Plantilla de presentacion de diapositivas para que las escuelas soliciten
acceso, copien y adapten para comunicar los protocolos y cambios de
salud y seguridad a la escuela. Incluye videos de KLRN a los que se
puede acceder en espanfol y enlaces a este manual en la seccion de
notas.

2. Apéndices del plan de prevencién de COVID-19 (solo como
referencia, se adaptara al PUSD)

Appendix A: Identification of COVID-19 Hazards
Appendix B: COVID-19 Inspections

3. Plantillas

o Plantillas de inicio de sesion de visitantes: traduzca si es necesario y asegurese

de incluir fecha, hora, nombre, ubicacion, correo electrénico y numero de
teléfono

PDF Visitor Sign-in sheet to print
Google Sheet Visitor Sign in template

Google Doc Sign-in sheet
o Plantilla con enlaces para que las escuelas se adapten a COVID-19, salud
mental y recursos comunitarios
School C-19 Contact Template
o Programas de la salud - Todos los miembros del equipo de cumplimiento del
sitio escolar y del distrito deben comunicarse con su lider de cumplimiento o
programa de salud para recibir capacitacién y acceder a las plantillas mas
actualizadas..

4. Recursos de COVID-19
CA Safe Schools for All
Consolidated Framework ( 14 de enero, 2021)
Cal/OSHA COVID-19 Guidance and Standards

Blueprint for a Safer Economy
i fP na Public Health D rtmen vid-19 Info for School

O O O O O

5.Empleado-Formas Relacionadas e Informacion

Human R I for Non-In rial Leav Worker mpensation
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https://drive.google.com/file/d/1FSXb5Vuz5GbhoJUIdeKCSxJScIXLbjY7/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FMtNLCB1ZzVCPI9vXJT7PLORyv7TWC6xgtyBr4wLMbg/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1n6T_ITbvUDWqI3oRFBD7BxEvxb9-rpC_vZIjC2pywKs/edit?usp=sharing
https://safe-schools-for-all-california.hub.arcgis.com/
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/CDPH%20Document%20Library/COVID-19/Consolidated_Schools_Guidance.pdf
https://www.dir.ca.gov/dosh/coronavirus/
https://covid19.ca.gov/safer-economy/
https://www.cityofpasadena.net/covid-19/#info-for-schools
https://www.pusd.us/Page/5855
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Incluso informacion sobre los derechos pagados bajo la Ley de Respuesta al
Coronavirus de Families Primero (FFCRA, por sus siglas en inglés)

Seccion IV. Planificacion Escolar Individual

Los directores de PUSD revisaron de manera extensa los protocolos de reapertura de las
escuelas del Departamento de Salud Publica de Pasadena (PPHD), los planes de manejo de
exposicion y formaron equipos de cumplimiento de Covid-19 escolares que se sometieron a la
capacitacion de rastreo de contactos de John Hopkins.

Antes de ofrecer servicios especializados en persona o abrir para los grados PK-2, las escuelas
deben cumplir con los siguientes protocolos de salud publica COVID-19. Los siguientes
documentos se recopilan para cada escuela primaria del PUSD:

Documentos de referencia del plantel escolar:

Plan de Seguridad de COVID del Distrito

Lista de verificacion con el CSP del distrito adjunta

Plan de Manejo de Exposicion (PPHD)

Protocolo de reapertura de K-12(PPHD)

Certificado (s) de finalizacién del curso de rastreo de contactos de Johns
Hopkins

Current Solutions PPE para pedidos de equipos de proteccién personal:
suministro para 14 dias

Miembros del equipo de cumplimiento de COVID-19

YVVYVYY

Y

\J

Articulos de Servicio de Instruccion:

Notificacién de Carta

Pedido del Catalogo y Proceso de Current Solutions

Plan de vacunacion contra la Influenza- Informacion de la Vacuna
Declaraciones de colaboracioén: carta del superintendente (no se aplica a la
legislacion gubernamental)

YYVYY

El Equipo de Cumplimiento del Distrito revisa, envia al departamento de Salud Publica de
Pasadena y notifica a los contactos escolares sobre los cambios necesarios y su aprobacion.

Le agradecemos su flexibilidad y paciencia.
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